MATEŘSKÁ ŠKOLA “LÍSTEČEK“, Liberec 30, Východní 270, příspěvková organizace

[image: image1.png]



telefon: 482 751 222, mobil: 603 298 710, e-mail: listecek@volny.cz
Zpracovala a předkládá: Mgr. Dana Keltnerová

V  Liberci 18.09.2009

                                                       Razítko a podpis ředitelky školy

                                                              …..........................................................

Obsah :

A/  Zpráva o činnosti mateřské školy - osnova

Část 1. :   Charakteristika mateřské školy

· název školy, sídlo, právní forma, IČO

· zřizovatel školy, adresa zřizovatele

· právní forma školy ( právní subjekt od kdy ), IČO

· ředitelka školy

· datum zařazení do sítě

· celková kapacita a jejich součásti

· základní údaje o součástech

· rada školy

Část 2.:   Výchovně vzdělávací proces

· vzdělávací program školy

· organizace a výchovy

Část 3.:   Údaje o dětech

· údaje o počtech dětí, tříd

· zapsané a zařazené děti pro školní rok 2008/2009

Část 4.:   Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti

· přehled počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků, počtu externistů

· změny v pedagogickém sboru ( nástupy absolventů, odchody pracovníků )

· přehled o odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků

· věková skladba učitelského sboru

· údaje o dalším vzdělávání pracovníků ( typ kurzu, studia, počty účastníků, typ výstupu –osvědčení, oprávnění…)

Část 5.:   Výkon státní správy

· druh a počet vydaných správních rozhodnutí

· odvolání proti rozhodnutí ředitele

Část 6.:  Řízení školy

· realizace hlavních úkolů stanovených školou pro tento školní rok

· spolupráce s rodiči, školami, dalšími organizacemi

Část 7.:  Poradenské služby

· logopedická péče

Část 8.:  Údaje o průběhu a výsledku kontrol

· druh a zaměření kontroly

Část 9.:  Údaje o dalších aktivitách školy ( zařízení )

· granty a dotace ( podané a realizované )

Část 10.: Další záměry školy, zhodnocení, závěr

· předpokládaný vývoj školy (dopady demografického vývoje )

Část 11.: Přílohy

· Výroční zpráva školní kuchyně

· Soubor akcí MŠ + fotogalerie

· Soubor – osvědčení, certifikáty ( DVPP apod.)

· hospodářský výsledek provoz

· hospodářský výsledek celkem

· DVD z akcí školy

B) Zpráva o hospodaření



1. Hlavní činnost organizace

 

 příjmy

· celkové příjmy školy

· poplatky od rodičů

· příjmy z hospodářské činnosti

· ostatní příjmy

  výdaje

· investiční výdaje celkem

· neinvestiční výdaje celkem, ostatní osobní náklady, zákonné odvody zdravotního a sociálního pojištění, výdaje na pomůcky, provozní náklady



Stav fondů

A/  ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

( na základě zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, podle §10 odst. 3, ve znění pozdějších předpisů )

Část  1.

Charakteristika mateřské školy

název školy:           MATEŘSKÁ ŠKOLA “LÍSTEČEK“, Liberec 30,

                            Východní 270, příspěvková organizace

     sídlo:                    Východní 270, 46311 Liberec 30

      zřizovatel školy:  Městský obvod Liberec – Vratislavice nad Nisou

                                    Tanvaldská 50, 463 11 Liberec 30

     právní forma:         příspěvková organizace  od 01.09. 1993

     IČO:                      46746480

    DIČ:

    CZ46746480.

    obchodní rejstřík:  01.08.2006

    ředitelka školy:     Mgr.Dana Keltnerová ( od 01.09.2007 )

    datum zařazení do sítě škol:        ŠÚ Liberec : dne 9.2.1996 .

   celková kapacita školy a jejich součástí:

                        mateřská škola  -   kapacita:    65 dětí

                        školní jídelna    -   kapacita:    80 jídel

     základní údaje o součástech:

Mateřská škola
IZO  107 564 645
kapacita
65 dětí

Jídelna MŠ
IZO  116 400 781
kapacita
80 jídel

 Při mateřské škole nepůsobí rada školy.

 Mateřská škola nemá Sdružení rodičů a přátel školy.

Část 2:

Výchovně vzdělávací proces

vzdělávací program
Školní kurikulum MŠPZ  Lísteček

         V roce 1997 naše mateřská škola získala osvědčení o přijetí mateřské školy do projektu „Zdravá mateřská škola“ pod názvem „Pojďme a podejme si ruce“.  V roce 2000 jsme od Státního zdravotního ústavu obdrželi certifikát k projektu „Pojďme a podejme si ruce II“, tímto projektem jsme se dostali do sítě škol podporujících zdraví. Další projekt byl předložen k posouzení v roce 2003 pod názvem „Radujeme se v mateřské škole podporující zdraví“, i na tento projekt jsme obdrželi certifikát.

Projekty, které byly v tomto směru zpracovány nás zařadily do evropského programu

Škol podporující zdraví.

Ve školním roce 2008/2009 jsme pokračovali v této filosofii a inovovali jsme školní vzdělávací program na období dalších 4 let pod názvem

 „ Za pár let, změníme svět, jdeme na to s úsměvem- nic nejde hned…“

Pochopili jsme , že pro dítě není důležité množství poznatků, ale jeho účast na objevování světa a prožitek z něj.

Náš cíl: Pomoci dítěti zorientovat se v okolním světě. Svět kolem se však neustále vyvíjí a my se chceme na jeho vývoji podílet a pochopit jej.

Při tvorbě kurikula pracujeme se vzdělávacími cíli stanovenými v Rámcovém programu a zároveň dodržujeme zásady a podmínky mateřské školy podporující zdraví.

Myslíme si, že posláním naší mateřské školy je, aby děti prožívaly radostné dětství ve společnosti svých kamarádů.

Prostředí naší mateřské školy se pak snažíme přizpůsobit potřebám a vývojovým zvláštnostem dětí navštěvujících mateřskou školu „Lísteček“. Snažíme se vytvářet takové podmínky, abychom zajistili maximální rozvoj osobnosti každého dítěte na základě jeho věkových a individuálních zvláštností s ohledem na jeho přítomnost, minulost i budoucnost podle zásad zdravého životního stylu.

V tomto směru zajišťujeme odborný personál, včetně provozního tak, aby se nám spolu s rodiči co nejvíce dařilo naplňovat hlavní téma naší MŠPZ.

PODTÉMATA: 
1.  „Vím kdo jsem a kam patřím“

2.  „Snažím se zvládnout, co život přináší“

3.  „Žiji uprostřed neustálých změn v přírodě“

4.  „Snažím se žít ve šťastném světě“

5.  „Chráním si své zdraví“

Jsme si plně vědomi toho, že to je především týmová spolupráce všech zainteresovaných lidí. Uvědomili jsme si, že se musíme ještě více ztotožnit s novými trendy ve vzdělávání předškolních dětí a to především v oblasti výchovy ke zdravému životnímu stylu a podpoře zdraví. V tomto směru vycházíme především z analýzy projektu „Radujeme se v mateřské škole podporující zdraví“  a „Hravě žijeme zdravě v mateřské škole podporující zdraví“ . Důležitým vodítkem v další práci jsou nám také semináře, studium odborné literatury (viz. programové vzdělávání jednotlivých pracovnic) a nedílnou součástí je to i kniha Miluše Havlínové a kol. „Kurikulum podpory zdraví v mateřské škole“ a doplňující materiál  v elektronické verzi  Rámcového formálního kurikula podpory zdraví v MŠ.

Za důležité považujeme neustálé mapování prostředí a podmínek naší MŠPZ. A v neposlední řadě si uvědomujeme, že je nutné si ujasnit obecné a dílčí vzdělávací cíle, které jsou vlastní výchovně vzdělávací činnosti.



   

   




    

                                            Za pár let,změníme svět,

         jdeme na to s úsměvem,

               nic nejde hned…




      
                                       


Klíčové kompetence člověka podporujícího zdraví:

1. Rozumí holistickému pojetí zdraví, pojmům podpory zdraví prevence nemoci

2. Uvědomuje si, že zdraví je prioritní hodnotou

3. Dovede řešit problémy a řeší je

4. Má vyvinutou odpovědnost za vlastní chování a způsob života

5. Posiluje duševní odolnost

6. Ovládá dovednosti komunikace a spolupráce

7. Spolupodílí se aktivně  na tvorbě podmínek a prostředí pro zdraví všech

Ve všech podtématech jsme rozvíjeli tyto kompetence předškolního dítěte:

 *  je zvídavé, má touhu poznávat

 *  rozvíjí své poznávací funkce a dovednosti

 *  chce poznávat okolí a svět

 *  je schopno elementární spolupráce ve dvojici , ve skupině

 *  dovede označit svoje potřeby a přizpůsobit jim své chování

Tím jsme opět přistoupili na určitá filozofická východiska a principy činnosti naší mateřské školy. Chápeme, že zdraví není jen nepřítomností nemoci, ale že je to subjektivní pocit životní pohody, souladu a harmonie, který si uvědomujeme podle míry své zralosti. Pocit pohody je relativní, protože každý jednotlivec jej dosahuje za rozdílných předpokladů a podmínek.

Principy programu podpory zdraví:

 Programem naší mateřské školy podporující zdraví i povinného stupně vzdělávání prolínají dva důležité a vzájemně se doplňující principy:

I.  Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce v celku společnosti světa

Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce pak považujeme za nejdůležitější postoj, chceme jej kultivovat jak u dětí, tak u učitelek a rodičů a promítat jej do tvorby odpovídajících podmínek své vzdělávací činnosti. Tento postoj se pak stane klíčem k uskutečňování obecnějšího postoje - úcty k člověku, lidským společenstvím a přírodě na naší planetě.

II.  Rozvíjení komunikace a spolupráce

Rozvíjení komunikace a spolupráce pak považujeme za proces osvojování si stěžejních dovedností, jejichž prostřednictvím škola podporující zdraví dokáže uspokojovat potřeby jednotlivce v kontextu společnosti a světa a současně děti efektivněji vzdělávat. Jedině touto praxí se staneme modelem komunikace a spolupráce.

Základní principy naší mateřské školy 

Vycházeli jsme z Maslowa modelu a hlavně z modelu potřeb malého dítěte podle Langmeiera a Matějčka.

1.      Potřeba určitého množství, kvality a proměnlivosti vnějších podnětů, jež umožňuje, aby se „naladil“ na žádoucí úroveň aktivity. Pro člověka to znamená, že se nebude nudit, ani že nebude soustavně přetěžován podněty. 

1. střídání  spontánní a řízené činnosti. 

2. právo na pozorování . 

3. právo na nic nedělání. 

 

2.      Potřeba určité stálosti, řádu a smyslu v podnětech. Říkáme tomu  „smysluplný svět“. Naplnění této potřeby umožňuje, aby se z podnětů, které k nám prostřednictvím všech našich smyslů přicházejí, staly zkušenosti, poznatky a pracovní strategie. Kdybychom totiž všechno dění ve svém okolí vnímali jen jako náhodné, vznikl by z toho chaos a ničemu bychom se nemohli naučit. Jde tedy o základní potřebu umožňující učení. 

· dodržování třídních pravidel 

· zavedení nových pravidelných denních aktivit   

· tradice naší mateřské školy -Naše „Lístečkové dny“

První den spolu
Společné posezení, vzájemné seznámení a krátký program sestavený  učitelkami pro děti /krátké scénky, písničky apod./

Uvedení „prvňáčků“ do školy


Při 1.dni vstupu do ZŠ vyprovází prvňáčky a vítá je do jejich nového životního kroku i p.ředitelka

Mikulášská
na programu se spolu s námi podílí i starší žáci ze ZŠ,SŠ  



Štědrý den v MŠ
vánoční výzdoba prostor, slavnostní menu,ochutnávka cukroví, které připravili rodiče s dětmi, společné zpívání koled u ván. stromečku s rozdáváním dárků



Vánoční koncert
vystoupení dětí a rodičovské kapely v Domově pro seniory a na MÚ Vratislavice-rozsvěcení vánočního stromečku

Lyžařská školička


seznámení se základy lyžování – týdenní výuka



Rej čarodějnic
posezení u táboráku, opékání vuřtů, zpívání s kytarou a „pálení čarodějnic“



Pašijový týden-oslavy Velikonoc
MODRÉ PONDĚLÍ

jsme v modrém oblečení.

ŽLUTÉ ÚTERÝ

 jsme ve žlutém oblečení.

ŠKAREDÁ STŘEDA

nikdo se nesmí na nikoho mračit, aby se nemračil po celý rok.

Ve školce je velikonoční veselice, kluci si přinesou pomlázky a holčičky malé dobrůtky za koledu.

Odpoledne jsou pozváni rodiče s dětmi na společné zpívání a tatínkové si mohou přijít uplést pomlázku.

ZELENÝ ČTVRTEK

jsme v zeleném a připravíme si společně pomazánku z řeřichy, kterou jsme si vypěstovali.

VELKÝ PÁTEK

vše uzavřeme řehtačkami a klapačkami, které si děti přinesou.

Nakonec nás bude čekat veliké překvapení- objevení pokladu.

Den matek
Výroba dárečků a přáníček, zpívání všem maminkám,babičkám….společně děti a rodičovská kapela,zpívání na MÚ ve Vratislavicích,v Domově pro seniory,



Jednodenní výlety 

s ekologickou tematikou
Se zaměřením na turisticko-ekologickou výchovu ,poznávání naší vlasti ( okolí )



Oslavy narozenin
společné blahopřání všech dětí s drobným dárkem-písničkou dle vlastní volby



Rozloučení se školáky
den věnovaný výlučně přáním a nápadům „školáků“ se slavnostní tabulí a společným rozloučením 



3.      Potřeba  prvotních citových  a sociálních vztahů, tj. vztahů k osobám prvotních vychovatelů. Náležité uspokojení této potřeby přináší dítěti pocit životní jistoty a je podmínkou pro žádoucí vnitřní uspořádání jeho osobnosti.

Program podpory zdraví v MŠ výrazně ovlivňují všichni její zaměstnanci. Nejvíce však učitelky, protože jsou s dětmi v bezprostředním styku po celou dobu jejich pobytu ve škole. Učitelka ví, že nestačí, aby měla děti jenom ráda. Ví také, že nelze formovat dětskou duši podle nějakého vzoru. Učitelka si uvědomuje její důležitý vliv. 

4.      Potřeba identity, tj. potřeba společenského uplatnění a společenské hodnoty, jež pak je dále podmínkou pro to, aby si člověk mohl na své vývojové dráze osvojit  užitečné společenské role a stanovit cíle pro svá snažení.

Učitelka pomůže najít každému dítěti místo v kolektivu třídy a školy. Zapojit do života třídy a školy i děti se speciálními potřebami.

Organizace dětí do věkově smíšených tříd vede k pedagogickému přístupu, který vede k odklonu od hromadných činností a frontálních metod a je blízký přístupu individualizovanému, jehož základem je respekt k individuálním potřebám. Odpadá soutěživost mezi dětmi. V naší MŠ soutěživost nemá místo. Svádí  ke zesměšňování .

5.      Potřeba otevřené budoucnosti neboli životní perspektivy. Její uspokojení dává lidskému životu časové rozpětí, což přeloženo do psychologické řeči znamená rozpětí mezi otevřeností a uzavřeností osudu, nadějí a beznaděj. Mezi životním rozletem a zoufalstvím.

Podporujeme děti v možnostech prožívat uspokojení z úspěchu a z překonávání překážek a aby samo sebe  vnímalo jako plnohodnotného a schopného jedince, který je svým okolím uznáván a přijímán. Zvyšujeme tak sebevědomí dětí.

 

Organizace vzdělávání

Při realizaci našeho projektu jsme se snažili vytvořit podmínky pro zdravý vývoj dětí a zdravé pracovní prostředí pro děti, rodiče a zaměstnance školy. 

· třídy jsou smíšené

·  děti přirozeně uspokojují své potřeby

· všichni zaměstnanci  i rodiče  respektují Maslowovu hierarchii lidských potřeb

· téměř všichni zaměstnanci se ztotožnili se zdravým životním stylem

· pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání

· denní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na individuální možnosti dětí, na jejich aktuální potřeby

· vytváříme dětem potřebné zázemí, klid, bezpečí i soukromí

· poměr spontánních a řízených činností je v denním programu většinou vyvážený

· dětem je dán dostatečný prostor i čas pro spontánní hru, aby ji mohly dokončit nebo v ní pokračovat později

· všechny aktivity se snažíme organizovat tak, aby děti byly podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, aby se zapojovaly do organizace činností a pracovaly svým tempem

· vytváříme podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti, děti mají možnost účastnit se společných činností v různě velkých skupinách

· dostatečně dbáme na osobní soukromí dítěte, pokud to dítě vyžaduje, má možnost uchýlit se do klidného koutku a neúčastnit se společné činnosti, stejně tak mají většinou možnost soukromí při osobní hygieně

· plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí, vyhovuje individuálním vzdělávacím potřebám a možnostem dětí

· pro realizaci plánovaných činností jsou vytvářeny vhodné materiální podmínky

· usilujeme o to, aby vzdělávání  bylo co nejnázornější, založené na  vlastní činnosti dětí a jejich prožitcích.

Upřednostňujeme tyto činnosti:

- spontánní hra, výlety, exkurze, námětové hry, práce s encyklopediemi, práce s přírodním a odpadovým materiálem, 

Preferujeme tyto metody:

-  komunitní kruh, diskusní kruh, pokusy - experimenty, řízená pozorování, tvořivá dramatika, prožitkové učení, tvořivé konstruování,smyslové hry, využití náhodných situací, řízené skupinové a individuální činnosti, spontánní činnosti převládají nad řízenými, individuální rozhovory s dětmi o tématech, které je zajímají.

Sociální prostředí je utvářeno na základě respektu, důvěry, úcty, empatie všech lidí v mateřské škole.

Za nejdůležitější ovšem stále považujeme komunikaci s dětmi a rodiči.

Pravidla soužití máme zachyceny ve Školním řádu mateřské školy a Vnitřním řádu školy.

Komunikace s dětmi se řídí  zásadami zdravé mateřské školy.

Režim dne  v mateřské škole je naplněním potřeby svobody a řádu.

Část 3.

Údaje o dětech

Údaje o počtech dětí, tříd  


    Počet tříd
   Celkový počet 

dětí
Počet dětí na jednu 

            třídu      
    Počet dětí

    na učitelku       

Šk.rok
2007/2008
2008/09
2007/08

    
  2008/09


2007/08   
2008/09
2007/08
2008/09


    3
      3
   65
    65
23,23,19
23,23,19
13
13

Počty zapsaných a zařazených dětí do ZŠ

                Školní rok 2008/2009

Zapsaní do

  1. třídy
Počet žádostí

   o odklad
Nastoupilo do

    1. třídy 

26
3
23

Část 4.

Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti

Přehled počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků, počtu externistů

Pořadové

číslo PP
Pracovní zařazení, funkce
 úvazek
     Kvalifikace, stupeň

     vzdělání, obor
   Roků

   praxe         

   1.
ředitelka
    1
VŠ,Karlova Univerzita
24

   2.
učitelka
    1
SPgŠ
20

   3.
učitelka
    1
SPgŠ
18

   4.
učitelka
    1
SPgŠ
17

   5.
učitelka
    1
SPgŠ
28

   5.
školnice
    0,55
Nepož.
23

   6.
uklizečka
    1
nepož.
5

   7.
kuchařka
    1
vyučená v oboru
4

   8.
pomocná kuchařka
    0,45
nepož.
4

   9.
vedoucí šk. jídelny
    0,50  
Stř.odbor.
22

Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby učitelského sboru

 OPZ 
 Do 30 let 
 31 až

 40 let  
 41 až

 50 let  
 51 až

 důch. věk  
 Důchodový

 věk
 Celkem / žen


Celkem/žen
Celkem/žen
Celkem/žen
Celkem/žen
Celkem/žen


OPZ úpl
 
   3/3
2/ 2
   0/0
0/0
    5  /  5

OZ







PZ







Žádná







Poznámky: OPZ – odborná a pedagogická způsobilost, OZ – pouze odborná způsobilost, PZ – pouze pedagogická způsobilost, PP – pracovní poměr. Počty se týkají fyzických pracovníků.

Počet učitelů, kteří nastoupili nebo odešli:


     Školní rok 2007/2008
      Školní rok 2008/2009

Nastoupili
2




Odešli
 na jinou školu
  mimo školství
  na jinou školu
  mimo školství


-
1
-
-

Počet důchodců a nekvalifikovaných pedagogických pracovníků ve škole

       Školní rok 2007/2008
       Školní rok 2008/2009

  nekvalifikovaných
         důchodců 
   nekvalifikovaných
              důchodců

               0
1
0
0

Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

Počty pracovníků
            Druh vzdělávání
        Celkem     


 dlouhodobé
Krátkodobé -kurzy 



3
12
15

Pozn.: přehled a závěrečné výstupy z jednotlivých akcí ( dosažené certifikáty  aj.) jsou součástí  přílohy.

Část 5.

Výkon státní správy

Rozhodnutí ředitele
Počet
Odvolání

Rozhodnutí o zařazení dítěte do MŠ
25
0

Rozhodnutí o nepřijetí dítěte do MŠ
19
0

Rozhodnutí ředitele školy podle § 34 odst. 3 zákona č. 561 / 2004 Sb.,o předškolním, základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon ) .

Zápis do naší mateřské školy proběhl dne 28.05.2009. Při zápisu jsme přijali 44 žádostí o přijetí dítěte do MŠ.

Pro školní rok 2009/10 přijato dle platných kritérií=rozhodnutí o přijetí = celkem 25

Rozhodnutí o nepřijetí: celkem 19

1) z důvodu nesplnění daných kritérií  : věk dítěte – 5 dětí

                                                                trvalý pobyt mimo obec – 2 děti

2) z důvodu naplněné kapacity ( větší poptávka-žádostí): 3 děti +

kritérium zaměstnanosti rodičů,kdy je většina matek na MD : celkem – 8 dětí 

3) z důvodu již umístění na jiné MŠ : 1 dítě

Odvolání proti rozhodnutí v zákonné době nebylo nikým podáno. 

Část 6.

Řízení školy

Realizace hlavních úkolů stanovených školou

Chceme vytvářet radostné prostředí, aby dítě vědělo, že je láskyplně přijímáno jako rovnocenná osobnost. Ve třídách jsou děti od 3 do 6 let společně, protože to odpovídá přirozenému rodinnému prostředí. Při zařazování dětí do tříd respektujeme dětská přátelství , sourozenecké vztahy a přání dětí i rodičů.

      Naším cílem je položit u dětí  základy zdravého životního stylu a naučit je vědomostem,  dovednostem a návykům směřujícím k ochraně zdraví. Za nezbytné  považujeme rozvíjení schopnosti komunikace a spolupráce. Vytváříme podmínky k samostatnému rozhodování dítěte a podpoře jeho sebedůvěry.                                        

Zdravá výživa je jednou z nejdůležitějších součástí zdravého životního stylu. Děti se postupně seznamují s vlastním tělem, péčí o ně, se zdravou výživou a nebezpečími, které na ně číhají v dnešním světě. Do jídelníčku je zařazováno vždy alespoň 1x měsíčně zcela nové jídlo z této oblasti.

Podpora spontánního pohybu dětí je pro nás i nadále samozřejmostí.Pouze k plnění tohoto cíle nám bohužel staví překážky stále vzrůstající okolní výstavba domů,bytů-přicházíme tak o krásné přírodní prostředí,kde se děti mohou volně pohybovat...  

      Nejen ochranu zdraví člověka, ale i zdraví přírody a sounáležitost s ní považujeme za nezbytnou součást osobnosti člověka. Učíme děti vážit si přírody a cítit k ní odpovědnost Děti se prostřednictvím péče o školní zahradu a drobné živočichy v ní, učí přírodě rozumět a ochraňovat ji.I nadále pečujeme a rozšiřujeme náš bylinkový záhon a také jsme tímto záměrem inspirovali některé mateřské školy.

Nadále spolupracujeme s různými ekologickými centry ( Divizna,Čmelák,Mrkvička) kde se zúčastňujeme různých ekologických aktivit. 

 Chceme, aby se dětem v mateřské škole líbilo. Chodily do ní rády a cítily se zde bezpečně.  Předpokládáme, že  při realizaci se bude  podoba  školního kurikula dále dotvářet a měnit. Předpokladem pro náš další rozvoj je další vzdělávání a aktivní  podpora myšlenky podpory zdraví nejen v naší mateřské škole, ale i v široké pedagogické i rodičovské veřejnosti.

Účast všech zaměstnanců řízení školy

Ředitelka umožňuje zaměstnancům účast na řízení :

· dává učitelkám prostor pro vlastní tvůrčí práci při práci na školním kurikulu a projektech. 

· vytváří ovzduší respektu, důvěry a bezpečí v MŠ i mimo ni.

· respektuje práva i povinnosti učitelek, ostatních zaměstnanců, rodičů i dětí.

· podporuje motivaci , pozitivní pracovní atmosféru na škole a sebevzdělávání učitelek.

· respektuje společně vytvořená pravidla vzájemné komunikace

Spolupráce s rodiči, dalšími organizacemi

                  Rodiče považujeme za rovnocenné partnery, jejichž názor je respektován. V tomto školním roce se nám opět podařilo získat další rodiče ke spolupráci při tvorbě třídních vzdělávacích programů-konkrétně při organizaci a provedení velice zdařilých společných akcí,projektů:

1.Město Liberec a MS 2009 v klasickém lyžování nás inspirovalo, a tak i my jsme nezaháleli a společně s rodiči – spjato se zásadou č.10 – jsme vypracovali zmenšeninu projektu pod názvem „Zimní olympiáda aneb po stopách Yettiho“.

Hlavním cílem této akce bylo, aby si děti vše patřičně užily a prožily, ale také se spolupodílely na přípravách a realizaci.

Jednalo se o plnění úkolů s velkou mírou fantazie a nadsázky, radostné zdokonalování se ve fyzické zdatnosti a koordinaci, hravé zdolávání předem určených cílů, zapojování všech smyslů a vjemů k dosažení požadovaných výsledků.

A nakonec i trochu odvahy a kuráže k samostatnému přečkání „polární noci“ v MŠ bez maminek, pouze se svým plyšovým mazlíčkem.

V neposlední řadě jsme si užili i nápaditost a představivost rodičů a děti při sjíždění kopce v pytlích, ale i ve vymyšlených nejbláznivějších sněžných vozidlech.

2.Děti z naší mateřské školy mají možnost po celý rok putovat s „Lístečkovou vílou“. Jedná se o náš projekt, ve kterém se děti seznamují s ekologickou tématikou, přizpůsobenou jejich věku. Putování s „Lístečkovou vílou“ oslovilo i některé rodiče. V dubnu si pro nás jedna maminka připravila velké překvapení. Ve středu 15.4. nás zavedla do Veseckého údolí, kde děti zábavnou a hravou formou seznámila se životem žab a jejich ochranou- „Putování žabí stezkou s Cákalkou průzračnou“. Vzhledem k příznivému počasí jsme si mohli propátrat vody u břehu rybníka a podařilo se nám najít žabí vajíčka  a potkat ropuchu i skokana,kdy děti měly možnost přímo v praxi pochopit vzájemné vazby v konkrétním životním celku – ekosystému.

3.“Putování za pohádkou“ - v 1.červnovém týdnu 2009 jsme se vydali za pohádkou.A nebyli jsme sami, s přípravou nám pomohla i jedna naše maminka,která nás také seznámila jak se animují příběhy,které jsme natočili a lza je shlédnout na našich www stránkách.Během putování jsme u různých pohádkových postav mohli poznávat stromy,jejich listy a plody,s Budulínkem jsme hráli zvukové pexeso a Rusalka nám nachystala hmatový chodník, kde jsme rozlišovali přírodní materiály...a další a další..

 Jak vyplynulo z dotazníků, které slouží k evaluaci školy, rodiče jsou s naší prací spokojeni, jen mají ještě stále málo přehledu,co je to vlastně školní vzdělávací program,jak se mohou zapojit,či jestli vůbec o toto téma stojí…(zapojují se stále stejní rodiče,i když jejich počet lehce vzrostl!) a mají pocit,že většina programů je určena jen pro předškoláky-to jsme si vysvětlili na třídních schůzkách. Informační nástěnka,kde rodiče seznamujeme s konkrétními týdenními,měsíčními plány činností, grafomotorikou apod. dobře funguje,jen kdyby někteří rodiče opravdu tyto informace četli...(neustále je znát určitá uspěchanost u některých rodičů..)

Zařadili jsem  společná výtvarná odpoledne s rodiči.

Podařila se nám navázat spolupráce s Nadací Preciosa,která nám v rámci grantu přispěla významnou částkou na realizaci projektu „Putování s Lístečkovou vílou“, který se soustřeďuje na realizaci ekovýchovných programů na základě vlastního prožitku.Tento projekt pokračuje a bude ukončen k 31.12.2009.

Spolupráce se školami

                V letošním roce se nám opět podařila zvýšit fungující spolupráce s ostatními MŠ v obci,zvláště při domluvě společně se zřizovatelem ohledně zajištění prázdninového provozu, kdy jsme si domluvili společná pravidla, aby rodičovská veřejnost byla spokojena, což se zdařilo a také ve formě celkového výkonu státní správy – zápis do MŠ. Podařilo se několikrát zveřejnit důležité informace do Zpravodaje, tudíž rodiče a široká veřejnost byli včas informováni nejen o termínech dnů otevřených dveří, zápisů, ale i o kritériích přijetí apod.

Dále bychom kladně zhodnotili společné zpívání při různých akcích našich děti s dětmi MŠ Tanvaldská ,kdy je doprovází rodičovsko-školkovská kapela ( vánoční besídky pro rodiče, zpívání na OÚ Vratislavice nad Nisou, pásma ke Dni matek ). Děti se tak mohou vzájemně seznamovat nejen s prostředím jednotlivých MŠ a pěstovat si tak i další kamarádské vztahy.Vznikl tak společný sboreček pod názvem Ahoj,těpic,my jsme z Vratislavic.

Jako další záměr vidíme i častější vzájemné návštěvy kamarádů v těchto mateřských školách.

Po zkušenostech a zhodnocení z minulých let jsme společně s vedením ZŠ Vratislavice n /N vypracovali tzv.plán vzájemné spolupráce,který se podařil zcela realizovat.Patřilo mezi ně:

     -   účast ředitelek při vítání prvňáčku na začátku školního roku

· schůzka s rodiči předškoláků

· týden otevřených dveří v ZŠ s turnajem v Ringu a návštěvou školkových dětí v 1.třídách ZŠ

· konzultační odpoledne pro rodiče s výchovnou poradkyní

· účast a pomoc ředitelek MŠ při zápisu dětí do 1.tříd

· společné zpívání při rozsvěcení vánočního stromečku před MÚ ve Vratislavicích n/n

· společná akce ke dni dětí - „Putování za pohádkou“ na naší MŠ,kde s námi putovaly děti po 2 dny z obou 1.tříd a naši velcí kamarádi „deváťáci“ se proměnili v pohádkové bytosti a pomáhali nám s disciplínami




Jak jsem již uvedla v bodě Spolupráce se školami, chtěli bychom i nadále zpříjemňovat administrativní dny společným zpíváním na úřadě o vánocích, či ke Dni matek a i nadále se účastnit různých kulturních akcí,pořádaných Úřadem.

Velice kladně a s potěšením jsme hodnotili možnost zazpívat společně s MŠ Tanvaldská  na akci „Vítání občánků“.

Chtěla bych velice poděkovat za pořízení speciálního konvektomatu do naší školní kuchyně,který významnou měrou přispěl k vysoce kvalitní přípravě jídel pro děti a bezpochyby přispěje i ke snížení nákladů na energie.

Velmi děkujeme a vítáme možnost návštěv Lesoparku a nového sportovního areálu, které přispějí k celkovému pohybovému rozvoji pohybových dovedností u dětí.

Uvítala bych častější návštěvy z řad Úřadu přímo na naší MŠ,kde bychom mohli společně pohovořit o dalších záměrech,problémech a také aby návštěvy z úřadu mohly pozorovat změny v jednotlivých zařízení přímo na místě a byla dána možnost větší a hlubší konzultace,hodnocení,diskuse apod.

Část 7 .

Poradenské služby

Logopedická péče



Na škole pracuje 1 paní učitelka, která má logopedický kurz. Děti s těžší vadou výslovnosti navštěvují logopedické poradny. Rodiče mají možnost si dohodnout návštěvy podle potřeby a stavu vadné výslovnosti dětí, jedná se především o četnost návštěv a i spolupráci, procvičování doma ( bohužel zde vidíme velké rezervy ze strany rodičů...). Do budoucnosti bychom chtěli nějakým vhodným způsobem zvýšit odbornou logopedickou péči přímo na MŠ, ale prozatím řešení nemáme- zde jsou rezervy, hledáme  možnosti řešení již druhým rokem.

Část 8.

Údaje o průběhu a výsledků kontrol

    Provedena kontrola :

1) Česká školní inspekce – Liberecký inspektorát, kontrola ve dnech 15.10.- 

16.10.2008

          předmět kontroly:

· kontrola vydání a zveřejnění školního vzděĺávacího programu podle ustanovení §5 odst. 3 školského zákona

· kontrola údajů o dítěti uvedených v evidenci dětí ( školní matrika )

a kontrola provádění záznamů změn v údajích ve školní matrice podle § 28 odst. 2 a 4 školského zákona

· kontrola vydání, obsahu a zveřejnění školního řádu podle ustanovení § 30 odst. 1 a 3 školského zákona

· kontrola plnění povinností ředitele podle ustanovení § 164 odst. 2 školského zákona

· kontrola dodržování ustanovení § 166 ost. 1 a 2 školského zákona

při kontrole nebyly zjištěny  nedostatky, vše bez připomínek, nebylo zjištěno ani v jednom bodě porušení posuzovaného právního předpisu

Protokol o státní kontrole uložen v ředitelně školy.

2) Okresní správa sociálního zabezpečení v Liberci – kontrola dne 12.12.2008

předmět kontroly: kontrola pojistného a plnění úkolů v nemocenském pojištění a důchodovém pojištění od 01.01.2007 do 30.11.2008

na základě zjištěných skutečností se nápravné opatření neukládá, vše v pořádku

protokol o kontrole uložen v ředitelně školy

Část 9.

Údaje o dalších aktivitách školy

Nadstandartní aktivity školy

Zájmové kroužky ( děti se jich účastní dle zájmu a nadání převážně v odpoledních hodinách  i jako možnost realizace pro tzv.“nespavé „ děti )

* pohádková jóga                            

* cvičení na gymnast. balonech :

   preventivní cvičení pod odborným vedením fyzioterapeuta „Jak s balonem  

   Anička vzala cvičit Toníčka

* hudební kroužek 

* výtvarný kroužek

* návštěva solné jeskyně – jediná aktivita v dopoledních hodinách – zařazena 

   v rámci plnění ŠVP – prevence nemocí dýchacích cest, ekzému apod.                                           

Granty a dotace – podané a realizované

Přehled grantů a dotací – realizovaných .

Instituce, u které byla dotace žádána
Požadovaná částka
Získaná částka
Účel dotace

 Městský obvod Liberec – Vratislavice n/N
30 000,- Kč
25 000,-, vyčerpáno

celkem 12 990,00 Kč
Hrátky s písničkou – pořízení kontrabasu

Přehled grantů a dotací – podaných .

Instituce, u které byla dotace žádána
Požadovaná částka
Získaná částka
Účel dotace

Nadace Preciosa

Opletalova 17,466 67

Jablonec n/Nisou
19 000,-Kč
19 000,-Kč
Projekt „Putování s lístečkovou vílou“-podpora předškolní ekologické výchovy

Část 10.

Další záměry školy, zhodnocení, závěr

Předpokládaný vývoj školy

I letos byl velký zájem rodičů o přijetí jejich dětí do MŠ a domografický vývoj ukazuje, že se bude situace opakovat i v dalších letech.

 Abychom byli schopni zajistit dětem kvalitní vzdělávání je potřeba,aby se pedagogický personál ( a nejen pedagogický ) neustále vzdělával. Ke vzdělávání využíváme nabídek CVLK v Liberci, dále Národního institutu pro další vzdělávání, ekologického centra Střevlík, Mrkvička, Pavučina, Čmelák aj . 

Ředitelka školy se zúčastnila  semináře pro poradce škol podporujících zdraví , který pořádal Státní zdravotní ústav v Praze, aby do této problematiky co nejvíce pronikla a aby mohla také působit na rozšíření sítě těchto škol v Libereckém kraji -

na základě prodělaných seminářů získala Osvědčení odborné způsobilosti k výkonu poradenské a lektorské činnosti.                                                               

 
Nadále chceme spolupracovat s různými ekologickými sdruženími, vypracujeme ve spolupráci s některými rodiči celoroční ekologický podrobný projekt nejen pro děti pod názvem „Putování s Lístečkovou vílou“ a podprojekt

„Lístečkovský strom“. 

Nadále budeme pokračovat a zdokonalovat obsahovou náplň a nabídku technik výtvarného,pěveckého a tanečního kroužku Country tance, Hip hop...) ve vzájemné již vyzkoušené spolupráci s rodiči a přáteli MŠ. Nadstandartní aktivity jsou promyšleny a budou zařazovány převážně v odpoledních hodinách i v součinnosti s tím, co a jak nabídnout tzv.“nespavým dětem“.

Budeme hledat další vhodné cesty ke zkvalitnění logopedické péče na naší MŠ, která chybí.

 - dlouhodobé záměry rozvoje

· všestranně rozvíjet individualitu osobnosti všech dětí, vycházet přitom z jejich dispozic, potřeb a zájmů

· zlepšovat věcné a sociální podmínky pro předškolní vzdělávání v naší MŠ-vytvářet optimální věcné a materiální podmínky, uzpůsobovat prostory MŠ nejen bezpečnostním a hygienickým normám, ale hlavně je uzpůsobit dětem tak, aby pro ně byly přehledné a srozumitelné, aby se jim líbily, mohly je samy uzpůsobovat svým přáním a měly dostatek prostoru ke všem svým oblíbeným činnostem i prezentovat výsledky své práce.      

· posilovat integrační principy –  poskytovat speciálně-pedagogickou péči ve vysoké kvalitě zejména dětem s narušenou komunikační schopností – hledat další vhodné cesty ke zkvalitnění logopedické péče na naší MŠ,

· rozšířit činnost školy o nadrámcové aktivity – co nejvíce vtahovat rodiče do dění mateřské školy, pořádat akce pro rodiny dětí i širší veřejnost, organizovat zájmovou činnost pro děti z naší MŠ i další zájemce, spolupracovat při pořádání různých akcí s dalšími subjekty, poskytovat odbornou praxi studentům středních a vysokých škol pedagogického směru atd.

· pokusit se o vytvoření podmínek pro ekologické prostředí+úspora energií – dlouhodobý záměr o zabudování solárních panelů ( nutná spolupráce se zřizovatelem)

Část 11.

Přílohy

· Výroční zpráva školní kuchyně

· Soubor akcí MŠ + fotogalerie

· Soubor – osvědčení, certifikáty ( DVPP apod.)

· hospodářský výsledek provoz

· hospodářský výsledek celkem

Zpráva školní jídelny

Typ školní jídelny:        při mateřské škole

Vedoucí školního stravování: Janíčková Růžena

Celková kapacita zařízení:  80 jídel

Základní údaje

Celková kapacita
Počet strávníků


2007/2008
2008/2009
2007/2008
2008/2009


80
80
74
74


Zaměření zařízení na stravovací programy

· snažíme se, aby skladba jídelníčku odpovídala zásadám zdravé výživy

· pestrost, kvalita a vyváženost stravy

· postupně zvykáme děti na nové potraviny (zařazování do jídelníčku postupně )

· vyhovující vybavení a zařízení kuchyně – podařilo se ve spolupráci se zřizovatelem pořídit kvalitní konvektomat a hlavní kuchařka ho denodenně využívá – děkujeme!!!

· fungující pitný režim, respektující indiv. potřeby dětí ( vhodná nerez nádoba )

· rodiče se mohou vyjadřovat ke skladbě jídelníčku formou rozhovoru a dotazníku na našich www stánkách vznikla i nově školková kuchařka- „Recepty našich maminek“ z oblasti zdravé výživy

· ochota a snaha pí. kuchařky „se pouštět“ do nových jídel – 1 x měsíčně, vždy po dohodě s vedoucí stravování a ředitelkou školy

· velmi se opět osvědčily tzv. zeleninové a ovocné talíře, kdy děti mají možnost volby z více druhů syrové zeleniny a ovoce v dopoledních i odpoledních hodinách

· podařilo se pokračovat v tzv.“mazacích středách“, kdy si děti samy připraví chléb či jiné pečivo – namažou si připravenou pomazánku, ozdobí si vybraným druhem zeleniny , bylinky z našeho bylinkového záhonu

· děti se naučily samostatně si určovat velikost porcí a samy si chodí pro přídavky, děti se začínají spolupodílet při tvorbě jídelníčků 

Všechny zaměstnankyně školy mají hygienické minimum, což nám umožňuje podávat jídlo dětem a respektovat jeho individuální přání.


Kuchařka je kvalifikovaná,  vedoucí stravování se snaží hledat další novinky z oblasti stravování předškolních dětí. Ředitelka školy jí seznámila s dalším záměrem -projekt Biopotraviny v MŠ, který má za úkol vypracovat a zařadit do stravování. Společně hledají vhodné dodavatele a při volbě nových dbají na pestrost sortimentu a cenovou nabídku.

Údaje o pracovnících

Kuchařka                  Iva Rosmúllerová 

Pomocná kuchařka   Věra Welková                                                 

Vedoucí strav.          Růžena Janíčková                                                 

Údaje o dalším vzdělávání pracovníků


Kuchařka i vedoucí stravování se samostatně snaží zařazovat nové receptury,společně sestavují jídelníček a snaží se ho neustále obohacovat o novinky nebo naopak – i opakovat jídla,která dětem chutnají. 

Samostatně studují nové kuchařky a dostupnou literaturu.


V letošním roce se vedoucí stravování zúčastnila Krajské konference o stravování a absolvovala školení „Hygienické minimum ve stravovacích službách“.  Zdokonala se v oblasti vnitřního auditu o HACCP ve vzájemné spolupráci s ostatními školními jídelnami v obci.

Hodnocení a závěr:

Zařazovat nadále nové receptury do jídelníčku s ohledem na zdravou výživu. Seznámit se s problematikou a možnostmi využití BIO potravin – zpracovat projekt pro školní rok 2009/2010.

Sledovat nové trendy v oblasti školního stravování a uvést je do praxe.

AKCE A AKTIVITY VE ŠKOLNÍM ROCE 2008/09


1.9.2008
Návštěva p.ředitelky v 1.tř.ZŠ Vratislavice n/N-.“..ať se vám daří“

7.10.2008
Výlet s ekologickou tematikou-naučná stezka v Harcově

15.10.2008
Fotograf v MŠ

22.10.2008
„Houbařská pohádka“ v MŠ

29.10.2008
Výtvarné hrátky s rodiči – tiskání na textil

19.11.2008
Pohádka „Jak šli indiáni za sluncem“ v MŠ

25.11.2008
„Čertovská pohádka“ v MŠ od p.Enochové

30.11.2008
Zpívání dětského pěveckého sborečku „Lísteček“ společně s dětmi 1.tříd ZŠ Vratislavice a MŠ Tanvaldská při rozsvěcování stromečku před MO Vratislavice n/Nisou

3.12.2008
„Tři medvědi“ - pohádka v MŠ divadlo Koloběžka

3.12.2008
Výtvarné hrátky s rodiči – výroba vánočních svícnů ze slaného těsta

5.12.2008
Nadílka čerta a Mikuláše – děti 9.tříd ZŠ Vratislavice n/Nisou v krásných převlecích navštívily naše děti a předaly jim sladké balíčky

11.12.2008
Vánoční besídka pro rodiče a přátele MŠ s ochutnávkou vánočního školkového punče

12.12.2008
„Ježíšek v MŠ“ - rozdělování a rozbalování dárečků,slavnostní oběd s ochutnávkou cukroví od rodičů

17.12.2008
Zpívání dětského sboru „Lísteček“ společně s MŠ Tanvaldská na Zastupitelstvu ve Vratiskavicích n/Nisou

18.12.2008
Vánoční zpívání pro seniory – Ústav sociální péče Vratislavice n/Nisou

19.12.2008
Ekologický výlet do Oldřichova v Hájích -“Kouzlo vánoc“

6.1.2009
„Janek a kouzelná fazole“ - Naivní divadlo v Liberci

6.1.2009
Informativní schůzka rodičů a zástupců ZŠ Vratislavice n/N

13.1.2009
Návštěva 1.A v ZŠ Vratislkavice n/N-setkání s kamarády

13.1.2009
Turnaj v „Ringu“- sportovní účast rodičů na utkání v ZŠ Vratislavice n/N – umístění na 3.místě

14.1.2009
„Sněhuláci pro legraci“ - divadlo Koloběžka v MŠ

22.-24.1.

2009
„Putování po stopách Yettiho“,polární noc v MŠ, „Yettiáda“- jízda na čemkoliv z kopce-společná akce s rodiči

27.1.2009
Pantomima o zvířátkách v MŠ

2.- 6.2.2009
„Lyžařská školička“ v Bedřichově

4.3.2009
„Cirkus na kolečkách“ - divadlo Koloběžka v MŠ

10.3.2009
Divadlo Na cestách v MŠ - „O Smolíčkovi“

23.3.2009
Návštěva liberecké knihovny

24.3.2009
Vystoupení dětského sboru „Lísteček“ na MÚ Vratislavice n/Nisou u příležitosti „Vítání občánků“

1.4.2009
Fotograf v MŠ – památková tabla

5.4.2009
Vystoupení dětského sboru „Lísteček“ společně s MŠ Tanvaldská na Velikonočních trzích , dílna -pletení pomlázek

6.-10.4.2009
„Pašijový týden“ v MŠ

15.4.2009
Putování žabí stezkou-pozorování vajíček a žab za pomoci a účasti jedné z maminek -p.Holemá

17.4.2009
Návštěva všech holčiček v muzeu v Liberci-výstava panenek

22.4.2009
„O zamčeném štěstí“ - divadlo Koloběžka v MŠ

30.4.2009
Čarodějnický slet u ohně – opékání vuřtů,pálení společně vyrobené čarodějky

4.5.2009
Divadlo p.Enochové v MŠ -“Ořechová pohádka“

11.5.2009
Vystoupení dětského pěveckého souboru v Domově pro seniory

12.5.2009
Besídka pro maminky,babičky,tety v sále Fary ve Vratislavicích n/N

25.5.2009
Divadlo „Koloběžka“ - „Námořnická pohádka“

27.5.2009
Celodenní výlet na Máchovo jezero – jízda parníkem,návštěva Malevilu – farma se zvířátky

1.6.2009
Naivní divadlo v Liberci - „Hrnečku vař“

2.-3.6.2009
Dvoudenní projekt „Putování za pohádkou“ - program připravený i pro 1.třídy ZŠ Vratislavice n/N – karneval v pohádkových maskách s plněním překážek a disciplín v celém areálu MŠ, pohádka divadla Koloběžka „Prázdninová pohádka“,výpomoc dětí z 9.tříd ZŠ Vratislavice n/Nisou

10.6.2009
Exkurze úpravny vody v Bedřichově – výlet s ekologickou tematikou ve spolupráci s rodiči – p.Holemá a její žabka „Cákalka průzračná“

12.6.2009
Návštěva dopravního hřiště -jízda na kole,koloběžkách

16.6.2009
Přednáška s praktickými ukázkami v MŠ – jak se chovat k pejskům a jak se v případě nebezpečí chovat,bránit se

17.6.2009
Ekologický výlet do Jablonného v P. - cesta vláčkem na vodnickou stezku

23.6.2009
Vystoupení dětského sboru „Ahoj těpic,my jsme z Vratislavic“(„Lísteček“ a MŠ Tanvaldská ) na MÚ Vratislavice n/Nisou u příležitosti „Vítání občánků“

24.6.2009
„Pasování na školáky“ - rozloučení se slavnostní tabulí a obědem společně s panem starostou,předání upomínkových dárečků,knihy

25.6.2009
Návštěva Lesoparku ve Vratislavicích n/N

B/ Výroční zpráva o hospodaření školy – osnova:

A/ příjmy

Celkové příjmy:                              3.440.949,43

Státní dotace:                                  2.288.240,00

Dotace od obce:                                 698.378,00

Kulturní granty obec


30.990,00

Poplatky rodičů – školné:                  148.530,00

Ostatní  příjmy: (úroky,stravné)        274.811,43

    B/ výdaje:


Celkové výdaje :


       3.431.573,13

            Investiční výdaje:                             
       0

    
Neinvestiční výdaje:                         1.010.186,13   

          Náklady na mzdy pracovníků:          1.689.252,00

      
Odvody na zdrav. a soc. pojištění:       577.923,00      


Zákonné poj. a tvorba FKSP

   39.732,00

      
Výdaje na učebnice a pomůcky:            80.250,00

          Výdaje na další vzdělávání:                     3.240,00

          Čerpání grantů



   30.990,00

Stav fondů

Fond investičního majetku
11.139.137,80 Kč

Fond kultur. a sociál. potřeb
 26.609,76 Kč

Fond rezervní 
43.157,61 Kč

Fond reprodukce IM
      30.409,00 Kč

Spolupráce s Obvodním úřadem�
�



1. Vím,kdo jsem,


    a kam patřím





2. Snažím se      zvládnout,co život   přináší





3. Žiji uprostřed neustálých změn v přírodě





5.Chráním si své zdraví











4. Snažím se žít ve šťastném světě








