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školní rok 2008 – 2009
Zpracovala a předkládá  za MŠ  Šimková Hana, ředitelka školy
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CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
	

	Název školy .              MATEŘSKÁ ŠKOLA“SÍDLIŠTĚ“,Liberec 30,Skloněná 1414,

	                                     příspěvková organizace

	sídlo:                            Skloněná 1414, 46311 Liberec 30

	

	IČO:                            46 746 234

	DIČ:                            CZ 46746234

	Zařazení do sítě škol: 9.2.1996

	Obchodní rejstřík:     7.6.2006

	Zřizovatel:                   Městský obvod – Vratislavice nad Nisou

	                                     Tanvaldská 50, 463 11 Liberec 30

	Ředitelka školy:          Hana Šimková

	Právní forma:             příspěvková organizace – 1.8.1993


	Celková kapacita školy a jejich součástí:

	                                      mateřská škola – IZO – 107 564 629 – kapacita – 104 dětí

	                                      školní jídelna  -    IZO - 116 400 773 -  kapacita -  125 jídel

	Rada školy:                  není ustanovena

	


Naše mateřská škola s celodenním provozem prošla před třemi lety rozsáhlou přestavbou z důvodu navýšení kapacity Nevyužitá terasa jeselských tříd se proměnila v útulné, prostorné třídy, ložnice a umývárny pro naše děti. Nové prostory jsou prosluněné, vzdušné a všechna hygienická zařízení odpovídají hygienickým normám.

V letních měsících 2007 byla dokončena  rekonstrukce poslední  původní umývárny ve střídě Sluníček s bezbariérovým vchodem, tak aby všechna sociální zařízení pro naše děti odpovídala Vyhlášce MZ č. 108 rok 2001 .Zřizovatel na tuto akci věnoval ze svého rozpočtu 130.tis. Kč 
Díky vstřícnosti MO Vratislavice nad Nisou mohla v letošním roce v době letního přerušení provozu na naší mateřské škole proběhnout toužebně očekávaná rekonstrukce přípravných kuchyněk, kde se dětem vydávají veškeré pokrmy po celý den. Už jen tyto dvě místnosti v našem modernizovaném objektu volaly po opravě, a tak s odchodem dětí i personálu mohla nastoupit firma pod vedením p. Šejnohy a vše dostalo pohyb....Nebyl to zcela jednoduchý úkol vzhledem k nerovnostem a překvapením, které číhaly na každém kroku, ale na konec stačil měsíc a dílo bylo hotovo!
 Technický stav budovy je nyní uspokojivý, závady, které by vážně narušovaly provoz MŠ se nevyskytují. Do budoucna by bylo vhodné uvažovat o zateplení zbývajících částí budovy vzhledem ke vzrůstajícím cenám energií. Celkově se nyní v budově nacházejí 4 třídy  s celkovou kapacitou 104 dětí. Čtyři třídy, které děti využívají, doplňuje pátá v suterénu, kterou jsme si přebudovali svépomocí a pomáhá nám při provozování řízených dětských aktivit a kroužků. Scházejí se v ní děti při výtvarném kroužku, hře na flétnu či logopedii. Veškeré prostory, ve kterých  se děti během dne nacházejí, jsou v současné době vybaveny kvalitním a moderním nábytkem, hračky a pomůcky je nutno obměňovat neustále..

V tomto směru nám vychází vstříc zřizovatel.

ORGANIZACE  VZDĚLÁVÁNÍ A VÝCHOVY

NAŠE VZDĚLÁVACÍ NABÍDKA
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Náš školní vzdělávací program má název:
„JARO, LÉTO, PODZIM, ZIMA – TO JE CELÝ ROK“
Motivací pro nás byla stejnojmenná píseň, kterou znají všechny děti naší mateřské školy.  
Proč jsme zvolili tento název?

  Kromě krásného a laskavého prostředí, kde je zdůrazněna především dětská individualita, bychom chtěli, aby život předškolního dítěte byl právě tak pestrý jako jsou 4 roční doby. 

 Obsah předškolního vzdělávání je strukturován do pěti oblastí, které respektují vývoj dítěte, jeho přirozený život, zrání i učení.

                                            1. Dítě a jeho tělo

                                            2. Dítě a jeho psychika

                                            3. Dítě a ten druhý

                                            4. Dítě a společnost

                                            5. Dítě a svět

     Jestliže dojde k dokonalému propojení těchto pěti interaktivních oblastí (biologické, psychologické, interpersonální, sociálně-kulturní a enviromentální), bude vzdělávání účinnější, hodnotnější a přirozenější.

Údaje o žácích
	Počet tříd
	Celkový poč.ž.
	Poč. žáků na tř.
	Poč. ž. na uč.
	Prům.doch. v %

	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	4
	4
	104
	104
	26
	26
	13,40
	13,40
	72,3
	71,9


Vysvětlivky:
A = školní rok 2007-2008,
B = školní rok 2008-2009
Počty zapsaných a zařazených dětí

ŠKOLNÍ ROK 2007/08                     ŠKOLNÍ ROK 2008/09
	Zapsaní 

   
	Nastoupilo 
	Zapsaní 
	Nastoupilo 



	     104
	      43
	     104
	      36


Údaje o pracovnících školy

V MATEŘSKÉ ŠKOLE“SÍDLIŠTĚ“ je zaměstnáno celkem 14 zaměstnanců a 1 síla na dohodu o pracovní činnosti.

Pedagogičtí pracovníci jsou všichni kvalifikovaní, vzdělání si učitelky doplňují samostudiem, případně účastí na odborných seminářích akreditovaných středisek NIDV či CVLK.

V květnu 2008 ukončila ředitelka školy Funkční studium pro ředitele škol. Na UK PedF Praha nyní studuje Daniela Petrová – učitelka, Hana Šimková – ředitelka školy. Nově nastoupivší p. učitelka Pavlína Kozáková si doplní studiem na SpdgŠ Liberec rozdílové zkoušky na učitelku mateřské školy.
V NAŠICH TŘÍDÁCH PRACUJÍ:
Třída Kytiček :   Alena Kolová – učitelka, vedení pěveckého sboru Rozmarýnek     
           :              Daniela Petrová –učitelka, hasičský kroužek
                          Jaroslava Bužíková – uklízečka 
Třída Kuřátek :  ředitelka Hana Šimková

                           Eva Kunášková –učitelka, logopedie

                           Jaroslava Bužíková – uklízečka


Třída Sluníček :  Marie Jégrová – učitelka, kroužek jógy

                           Soňa Ditrichová – výtvarný kroužek

                           Věra Pokorná - školnice

Třída Hvězdiček: Vladimíra Cvachová – logopedie, od 10.8.2009 nástup Kozáková Pavlína
                             Dana Novotná – učitelka, hravá flétna

                             Alena Rychnová – uklizečka
Údaje o zařazení, stupni vzdělání a délce odb. praxe

	pedagogické

	Šimková Hana


ředitelka          stř. ped. škola 
           
28 let

	Dittrichová  Soňa       


zást. řed.            „             „
                
25 let

	Cvachová  Vladimíra       

učitelka             „             „                 
32 let

	Novotná Dana       


učitelka             „             „                 
19 let

	Petrová Daniela                                  učitelka
„            „                            12 let

	Jégrová Marie                                    učitelka              „             „                            45 let

	Kolová Alena      


učitelka  
   „              „                      
36 let

	Kunášková Eva                                  učitelka              „             „   
   
            20 let

	

	NEPEDAGOGICKÉ – MŠ

	 

	Rychnová Alena MD


uklízečka
gymnázium                             nepož.

	Pokorná Věra         


školnice           bez kvalifikace           
 nepož.

	Bužíková Jaroslava  


uklízečka         SO – přadlena          

 nepož.

	

	NEPEDAGOGICKÉ - ŠJ

	Žohová Vlasta



VPJ

ÚSO obch.ekonom.

33 let

	Pavelková Helena


hl. kuch.
SO – kuchařka

25 let

	Matrasová Hana


kuchařka
SO – kuchařka

22 let

	Líbalová Hana
adm.pracovnice


Přehled odb. a pedag. způsobilosti a věková skladba pedag. sboru

	Věk
	Počet pedagogů 

	
	

	20-30
	0

	31-40
	3

	41-50
	2

	51-důchodový věk
	2

	Důchodový věk
	1


Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovnic

	Název kurzu
	Počet zúč. osob

	
	

	Konference o ekovýchově Střevlík
	1

	Country tance
	1

	Pedagogický pracovní ve víru paragrafů
	1

	Tvoříme TVP
	1

	Cesty k efektivnější výuce- právní vědomí učitele
	1

	Trénování paměti a mozkový jogging
	1

	Cvičitel plavání
	1

	UK PedF Praha – předšk.pedagogika
	1

	UK PedF Praha – Školský management
	1

	Konference ke stravování ve ŠJ
	1
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Školní jídelna
TYP ŠKOLNÍ JÍDELNY – PŘI MATEŘSKÉ ŠKOLE
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Vedoucí školního stravování:  Vlasta Žohová

Celková kapacita zařízení:  125 jídel

Web jídelny: www.jidelnasklonena.estranky.cz
V loňském školním roce se podařilo vedoucí stravování uvést na svět webové stránky naší jídelny. Jsou na velice kvalitní úrovni a za to jí patří veliký dík. Doporučujeme navštívit!
Zaměření zařízení na stravovací programy

          Naše zaměstnankyně se celoročně snaží o výběr pestré, vyvážené a nutričně hodnotné stravu, dle stravovacích norem. V případě potřeby jsme schopni a ochotni vařit dietní jídla. Máme zde i děti s intolerancemi mléka, lepku či vaječného bílku.
Všichni  zaměstnanci školy mají hygienické minimum, což nám umožňuje podávat jídlo dětem na třídách..

          Obě kuchařky jsou kvalifikované, hospodářka má dlouholetou praxi s provozem školní jídelny. Společně hledají vhodné dodavatele a při volbě nových dbají na pestrost sortimentu i cenovou nabídku. V nabídce se začínají objevovat i Bio potraviny.
Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI, ŠÚ, OHS

 Kontrola KHS byla provedena dne 10.3.2009. Protokoly o kontrolních zjištěních přiloženy.
Údaje o pracovnících

	NEPEDAGOGICKÉ - ŠJ

	Žohová Vlasta



VPJ

ÚSO obch.ekonom.

33 let

	Pavelková Helena


hl. kuch.
SO – kuchařka

25 let

	Matrasová Hana


kuchařka
SO – kuchařka

22 let

	


Údaje o strávnících a přepočteném počtu zaměstnanců

	celková kapacita    
	počet strávníků  
	počet pracovníků      

	A            
	  B      
	A      
	B
	A
	B

	125
	125
	118  
	118
	2,72
	2,72



Vysvětlivky:    A = školní rok 2007 -2008    B = školní rok  2008 -2009
Údaje o dalším vzdělávání pracovníků

Kuchařky se samostatně snaží zařazovat nové receptury a obohatit tak jídelníček dětí, samostatně studují dostupnou literaturu.


Zúčastňujeme se porad, školení a přednášek pořádaných školským úřadem, případně Hygienické stanice v Liberci.

Hodnocení a závěr:

Zařazujeme nové receptury, zdravé a Biopotraviny do jídelníčku s ohledem na zdravou výživu. Dodržovat zásady tzv. spotřebního koše.

S administrativou pomáhala p. Hana Líbalová na dohodu o pracovní činnosti


Výkon státní správy

	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Odvolání

	Rozhodnutí o přijetí dítěte do MŠ
	36
	0

	Rozhodnutí o nepřijetí dítěte do MŠ
	20
	0

	Rozhodnutí o ukončení docházky
	0
	0

	Rozhodnutí o prominutí úplaty
	3
	0

	storna
	1
	0

	Celkem rozhodnutí
	60
	


Rozhodnutí ředitele školy podle § 34 odst. 3 zákona č. 561 / 2004 Sb.,o předškolním, základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon ) a podle Zákona č.500/2004 Sb.,správní řád

.
Přijato bylo 57 žádostí o přijetí dítěte do MŠ, z toho bylo přijato k předškolnímu vzdělávání 36 dětí. Dvacet nepřijatých nesplňovalo buď podmínky ohledně věku dítěte, kritérium o zaměstnanosti matky. Jedny rodiče svou žádost stornovali po ukončení správního řízení. Odvolání proti rozhodnutí v zákonné době nebylo nikým podáno. 
Od 1.1.2006 vstoupil v platnost nový Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád a to znamenalo, že letos poprvé jsme vyhlásili zápis až 5.6.2006 a to proto, abychom dodrželi literu zákona – Správní řád - lhůty pro vydání rozhodnutí ( § 71 ).
V letošním roce 2009 i do budoucna budeme pro rodiče konat v měsíci únoru – Den otevřených dveří a zápis v měsíci květnu.

Realizace hlavních úkolů školního roku 


Vzdělávání v naší mateřské škole je uskutečňováno ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne vyskytnou, vyváženým poměrem spontánních a řízených aktivit. Dbáme, aby tyto aktivity obsahovaly prvky hry a tvořivosti, podněcovaly radost a zájem dětí. Nejdůležitější je probouzet u dětí aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat i odvahu ukázat, co všechno už umí, zvládne, dokáže…

Ohlédneme – li se zpět , kdy byl společně vytvořen školní vzdělávací program, musíme konstatovat naše poznání – sebelépe zpracovaný školní program bez tvořivého a citlivého vztahu učitelky a vzájemné spolupráce všech  není efektní. Učitelka, která má vstřícný vztah k dětem, umí ho také projevit k rodičům a lépe pak spolupracují. Náš původní program doznal mnoho změn a stále více si uvědomujeme, že rozhodující v naší práci není jen dobrý školní program , ale také kvalita naší pedagogické práce.

· Učíme děti vnímat svět kolem sebe – sounáležitost s přírodou.
Ve spolupráci s rodiči i ostatní veřejností třídíme odpad, sbíráme sběr.Pečujeme o blízký lesopark v zimě chodíme krmit lesní zvířata a pečujeme o naši zahradu  Přirozeně pozorujeme blízké prostředí a život v něm,kulturní i technické objekty. Zúčastnili jsme se společně ekolog. akce v centru Střevlík – Život lišky Bystroušky, Ekologické třídění, Domácí zvířátka. Děti se tak  naučí lépe přírodě porozumět a chránit ji.

· Podporovat rozvoj sociálně – kulturních postojů, návyků a dovedností 

Mezi dětmi se rozvíjí schopnost spolupracovat, mít pochopení pro druhého, zdravé soupeření, zdvořilost, poznávání mravních hodnot jako je např. spravedlnost, pravda a upřímnost. Tyto mravní hodnoty prožíváme a upevňujeme  formou společných námětových her, konstruktivních, pracovních a výtvarných činností. Komunitní kruh je nyní již pravidelnou součástí běžného režimu dne a děti zde dostávají prostor pro svou realizaci.
· Zlepšovat tělesnou zdatnost

Podporujeme rozvoj pohybových a sebeobslužných dovedností – náš každodenní program prolíná mnoho pohybových aktivit , pohyb  je  náš nejlepší kamarád. Školní zahrada dává možnost stálého zdokonalování tělesných dovedností, v odpoledních hodinách ji mohou využívat i rodiče s dětmi,  chodíme cvičit do tělocvičny ZŠ. Pravidelně navštěvujeme i sídlo našich mladých hasičů, kterou nám zprostředkovává p.u. D. Petrová, kde je dětem též dáván příklad jak spojit touhu něco nového se dozvědět, ale i protáhnout své tělo. V zimě jezdíme lyžovat, pokud to počasí dovolí, jezdíme a chodíme na výlety. V tomto roce jsme pořádali  dvakrát kurzy plavání pro předškolní děti. Výuka probíhá v jabloneckém bazénu. Nyní se těšíme, že využijeme nových prostor moderního hřiště Na rozcestí vybudovaného v naší obci.
Děti mají po celý den dostatek pohybu, tekutin, odpolední spánek je přizpůsoben  individuálním potřebám dětí.

.                  

· Podporovat duševní pohodu dětí, rozvíjet intelekt, řeč, poznávací procesy a funkce, city a vůli
Preferujeme smysluplné prožitkové vnímání a přirozené učení. Školní vzdělávací program doplňují kvalitní aktivity  - kdy se v menším kroužku dětí můžeme věnovat rozvíjení a upevňování dovedností dětí.V zájmových kroužcích se mohou děti zdokonalovat  v pěveckých dovednostech – pěvecký sbor „Rozmarýnek“vede p. uč. Kolová, ve výtvarných – vedou p. uč. Dittrichová a  veselé pískání s flétničkou vede p. uč. Novotná  V letošním roce, kdy máme více dětí a vady řeči jsou stále častější  pracují s dětmi dvě  logopedky , p. učitelky Kunášková a Cvachová .Cvičení jógy pomáhá dětem zvládnout stresové situace a upevňuje tělesnou zdatnost. Základy požární ochrany našeho domova i okolí získávají děti zábavnou formou v kroužku Hasík s p.u. Petrovou. Děti mohou v tomto kroužku plynule pokračovat i po odchodu z MŠ hasičském sboru v naší obci. Osvědčily se nám i návštěvy v Solných jeskyních, zatím je i nadále o tuto netradiční aktivitu zájem. V ZŠ Vratislavice působí zájmově keramická dílna a přivítali jsme, že naše děti se mohou na keramickém tvoření též podílet... V loňském roce nám byla nabídnuta spolupráce s organizací SAREMA, která poskytuje rozmanité formy nápravných cvičení celého těla či plosky nohy. S touto aktivitou počítáme i do budoucna.
· Vychovávat děti se specifickými potřebami

Dle potřeb a zájmu rodičů rádi takové děti uvítáme  a budeme se jim věnovat.Letos bylo v naší MŠ i nadále integrováno 1 dítě ve třídě Hvězdiček s psychickou poruchou, byla poskytnuta dotace z krajského zdroje. Od září 2009 odchází do ZŠ.
· Rozvíjet spolupráci s rodiči
Již při přijímání nových dětí nabízíme možnost využití tzv. zvykacích dnů v měsíci srpnu – navození zájmu o vzájemnou spolupráci..Objektivně rodiče informovat o veškerém dění v MŠ pomocí webových stránek, formou nástěnek, vývěsek či osobním kontaktem.Důležité je vést s rodiči dialog, nabídnout jim možnost návštěv na různých akcích pořádaných školou. Zkusit  rodiče zapojovat do spolurozhodování – diskuse, výměna názorů, dotazníkové akce
PLÁN SPOLUPRÁCE S RODIČI

ČERVEN

· 1. schůzka pro rodiče nových dětí – informace, dotazy, prohlídka MŠ

ZÁŘÍ

· uvítací schůzka v novém školním roce -hlavní body ŠVP, co je naším cílem, o co

                                                                      usilujeme,akce školy
                                                                     -jak mohou rodiče pomoci

                                                                     -zdravá výživa, prohlídka MŠ

                                                                     -beseda s učitelkami, konkrétní dotazy      

                                                                            -logopedická péče o svěřené dítě

ŘÍJEN

· společné tvůrčí odpoledne v MŠ – Bramborový a kaštanový den s o fodokumentací
PROSINEC

· „Vánoční rozjímání“ – besídka dětí s dárky
LEDEN


· Dle zájmu beseda s psycholožkou pro rodiče školních dětí
· Uspořádání lyžařského výcviku v případě zájmu rodičů
DUBEN

· „Velikonoční veselení“ – jarmark pro rodiče a děti
· Pomoc rodičů při jarních úpravách školní zahrady
ČERVEN

· Ukončení školního roku – školní akademie, táborák

SPOLUPRÁCE SE ZÁKLADNÍ ŠKOLOU

ZÁŘÍ, ŘÍJEN

· návštěva školy – kontaktujeme naše prvňáčky – beseda s učitelkami

LISTOPAD, PROSINEC

· návštěva škol. dětí, družiny – představení pro naše děti v MŠ

LEDEN, ÚNOR

· dle zájmu besedy s učitelkami, návštěva ZŠ před zápisem do 1. tříd

ČERVEN

· návštěva školy pro budoucí prvňáčky

Po celý rok je možno s našimi dětmi navštěvovat tělocvičnu a využít jejich prostorů.

Uvítáme pomoc dětí při řízených pracech na zahradě či pomoc při výtvarných projektech.

SPOLUPRÁCE S KNIHOVNOU 

Ve Vratislavicích nad Nisou

· návštěvy dětí v knihovně

· účast na akcích pořádaných knihovnou

· zpívání se souborem „Rozmarýnek“ + besedy, svátek matek, pohádky - představení

PLÁN SPOLUPRÁCE

Městský obvod Vratislavice nad Nisou

· pomoc při pořádání akcí ve městě – Vratislavické slavnosti, výtvarné soutěže, lampiónový průvod, pořádání MDD, rozsvícení vánočního stromu, písemné příspěvky do Vratislavického zpravodaje, vítání občánků, spolupráce se Svazem žen
· vzájemná komunikace a pomoc při řešení problémů

· sestavování rozpočtů na neinvestiční akce a investiční náklady školy

· spolupráce při realizaci investičních akcí 

Pracovníci Technického střediska pomáhají při odvozu různého materiálu, sekají trávu na školní zahradě, pomáhají s drobnou údržbou okolí objektu školy.
Spolupráce s Armilárií

Sběr separovaného odpadu organizujeme ve spolupráci s rodiči i veřejností. Jedná se o PET láhve,nápojové kartony, plasty a igelity. Třídění odpadu provádí p. školnice Pokorná. 

Městský obvod a zastupitelstvo

Finanční krytí nezbytných výdajů školy, finanční pomoc při údržbě budovy a okolí.
Díky vstřícnosti MO Vratislavice nad Nisou mohla na naší mateřské škole proběhnout toužebně očekávaná rekonstrukce kuchyněk, kde se dětem vydávají veškeré pokrmy po celý den. Už jen tyto dvě místnosti v našem modernizovaném objektu volaly po opravě, a tak s odchodem dětí i personálu mohla nastoupit firma pod vedením p. Šejnohy a vše dostalo pohyb... V sekci FOTOGALERIE na webových stránkách školy je umístěn sled snímků, které průběh rekonstrukce mapují.
 Realizované granty a dotace

	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	OÚ - Vratislavice
	  8.000,- Kč
	  7.000,- Kč
	Recyklujeme s chutí a rádi!

	OÚ - Vratislavice
	  25.450,- Kč
	  16.000,- Kč
	Hervínek je náš kamarád


Poradenské služby

Logopedická péče

Je poskytována v průběhu dne hravou formou a nápodobou. Dětem, které potřebují individuální péči, se profesionálně věnovala  p.uč Kunášková a Vladimíra Cvachová, které mají příslušné logopedické vzdělání.
Práce s talentovanými dětmi


Mateřská škola poskytovala účast v celé řadě kroužků, jako např. výtvarný kroužek pod vedením p.u. Ditrichové, hra na flétnu s p.u. Danou Novotnou, kroužek jogy  s p.u. Marií  Jégrovou, či pěvecký kroužek pod vedením p.u. Aleny Kolové. Nově přibyl oblíbený kroužek mladých hasičů – Hasík s p. učitelkou D. Petrovou. Letos přibyl zájmový kroužek -  keramická dílna a přivítali jsme, že naše děti se mohou na keramickém tvoření též podílet.
Oblast prevence sociálně patologických jevů

Tato oblast je zařazována malým dětem přístupnou formou – čerpáme z  dostupné literatury – př.: Filipova dobrodružství, Zdravý způsob života, Nenič své chytré tělo, součástí jsou i pohádky Večerníčka.
Jednou z náplní připravovaných besed pro rodiče bude výše uvedené téma.

Webové stránky mateřské školy


















I nadále plně využíváme  webových stránek naší mateřské  školy: www.ms-sidliste.cz. Rodiče zde najdou plno informací co se provozu a aktualit týče. Mají zde ve fotogalerii možnost shlédnout fotografie ze všech konaných akcích. Od všech rodičů máme souhlas se zveřejňováním těchto fotografií a ještě jsou zajištěny heslem, takže přístup k nim mají skutečně jen rodiče dětí docházejících dětí. Nyní již rodiče mohou ke všem informacím provozním či týkajících se stravování dojít tou nejjednodušší cestou. Stránky chceme i nadále doplňovat a obohacovat.
 

Údaje o průběhu a výsledku kontrol

Kontrola KHS byla provedena dne 10.3.2009. Protokoly o kontrolních zjištěních přiloženy.
Další aktivity školy

Naše mateřská škola jako i jiné dostala nabídku spolupracovat s ekologickými centry STŘEVLÍK, DIVIZNA či ČMELÁK. Se střediskem STŘEVLÍK již máme navázané kontakty. Děti se dotovaným autobusem mohly již mnoha  programů zúčastnit a plánujeme další. Staly jsme se čestnými členy této organizace.
 V letošním roce jsme opět rodičům nabídli možnost návštěv Solných jeskyní v podzimních měsících.
Ve spolupráci s rodiči, úřadem městského obvodu budeme pokračovat v další realizaci našeho projektu „Stromy života“. V jarních měsících opět zrealizujeme společnou brigádu na úpravu naší školní zahrady.
Další záměry školy, závěr.

Děti si hrají a dovádějí v krásných , světlých a velkých třídách, přibyly nové umývárny vybavené dle nových hygienických norem. Po návštěvě hygieny v loňském roce se letos podařilo uskutečnit rekonstrukci přípravných kuchyněk. V plánu je zateplit zbývající části budovy školy a vytvoření parkovacích ploch pro rodiče a zaměstnance školy. Snad se podaří i položit nový asfaltový povrch na cestě v areálu školní zahrady pro naše děti, který částečně využíváme k dopravní výchově dětí.
Naše mateřská škola chce i nadále našim dětem zajistit milé a vstřícné prostředí, vzdělávat  za pomoci nového ŠVP a dbát individuálního přístupu ve všech směrech. I nadále dle zájmu rodičů pořádat plavecký a lyžařský kurz. Absolvovali jsme s dětmi návštěvy Solných jeskyní Energy Centrum v Barvířské ulici – tyto aktivity se setkaly s velkým ohlasem mezi rodiči. Děti si zlepšují svou odolnost proti onemocněním horních cest dýchacích. V tomto směru jsme navázali i spolupráci s rehabilitačním centrem SAREMA, které poskytuje dětem péči ohledně vadného držení těla. Dále  pokračovat v již navázané spolupráci s ekologickým centrem STŘEVLÍK a DIVIZNA.. Jde nám tak o zkvalitnění vztahu - děti a příroda. Svou účastí chceme též podpořit akce pořádané naším obecní úřadem a spolupracovat s ostatními MŠ

GRANT –HURVÍNEK JE NÁŠ KAMARÁG
Stručný popis akce:

Všechny děti bez rozdílu mají rády pohádky v jakékoli formě. Na představení v Divadle Spejbla a Hurvínka jsme se těšili všichni i dospělí. Pokud můžeme hodnotit, tak to byla PANÍ POHÁDKA! Jak výtvarným, tak i uměleckým provedením na nás udělalo představení velký dojem. Děti s napětím očekávaly další děj, nikoho ani nenapadlo vyrušovat. Pro nás pro všechny to byl úžasný kulturní zážitek. Odměnou pro naše nejmenší  byla návštěva ve Šťastné zemi v Radvánovicích, kde se ti méně posední mohli oddat všem lákadlům pro ně nachystaných. 


Přes počáteční obavy z takovéto akce většího rozsahu můžeme nakonec průběh výletu hodnotit kladně. Děti si divadlo i atrakce v Radvánovicích bohatě užily a to je zase  pro nás, pro dospělé největší odměnou! Děkujeme za finanční pomoc, která umožnila kulturní zážitek našich dětí!                           
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GRANT – RECYKLUJEME S CHUTÍ A RÁDI
Stručný popis akce

Naše mateřská škola aktivním přístupem k recyklaci domovního odpadu pomáhá v dětech od útlého věku rozvíjet jejich vztah k naší přírodě, našemu okolí, které nám není lhostejné. Prostřednictvím dětí se daří podporovat ekologické cítění.v jednotlivých domácnostech.

 Již po dlouhá léta spolupracuje s ekologickou  institucí ARMILÁRIA. Pomáháme tak rozvíjet  kladný vztah k již výše jmenovaným hodnotám. Na této spolupráci se nepodílíme sami, pomáhají i občané Vratislavic nad Nisou a rodiče dětí docházejících do mateřské školy.

Nasbíraného odpadu skutečně není málo – PET láhví, kelímků, plastů,sáčků, víček a polystyrénu jsou skutečně hromady -  proto jsme velice uvítali možnost pořídit si na přesuny vozíky firmy FEBA. Věříme, že se stanou nepostradatelnými pomocníky, jak pro paní školnici, tak i pro ostatní personál v době, kdy probíhají sběrové akce pořádané firmou KOVOŠROT DĚČÍN ve sběru starého papíru.

Sběru recyklovatelných odpadů se chceme věnovat i do budoucna!
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Výroční zpráva o hospodaření školy – osnova:

A/ příjmy

Celkové příjmy:                              5.621.308,98

Státní dotace:                                  3.600.392,00

Dotace od obce:                              1.110.607,00

Kulturní granty obec


24.000,00

Poplatky rodičů – školné:                  295.918,50

Příjmy z pronájmu



17.000,00

Ostatní  příjmy: (úroky,stravné)        573.391,48

    B/ výdaje:


Celkové výdaje :


       5.587.696,46

            Investiční výdaje:                              
         0



    
Neinvestiční výdaje:                         1.780.302,46   

          Náklady na mzdy pracovníků:          2.678.310,00

      
Odvody na zdrav. a soc. pojištění:       931.291,00      


Zákonné poj. a tvorba FKSP

   54.921,00

      
Výdaje na učebnice a pomůcky: 
 117.272,00

          Výdaje na další vzdělávání:                     1.600,00

          Čerpání grantů



   24.000,00

Stav fondů

	Fond investičního majetku
	16.417.291,80 Kč

	Fond kultur. a sociál. potřeb
	 49.495,04 Kč

	Fond rezervní 
	145.473,52 Kč

	Fond reprodukce IM
	      17.005,90 Kč


