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ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

6. září 2008
( na základě zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, podle §10 odst. 3, ve znění pozdějších předpisů )

Část  1.

Charakteristika mateřské školy

název školy:         MATEŘSKÁ ŠKOLA,Liberec 30, Tanvaldská 282, 

                             příspěvková organizace

     sídlo:                    Tanvaldská 282, 46311 Liberec 30
      zřizovatel školy:   Městský obvod Liberec – Vratislavice nad Nisou
                                    Tanvaldská 50, 463 11 Liberec 30

     právní forma:         příspěvková organizace  od 01 09 1993

     IČO:                      46 746 374

     DIČ:

    CZ46746374

     obchodní rejstřík: 31 05 2006
ředitelka školy:     Iva Muzikářová

datum zařazení do sítě škol:   09 02 1996

celková kapacita školy a jejich součástí:

                        mateřská škola  -   kapacita:    45 dětí

                        školní jídelna    -   kapacita:    50 jídel

       základní údaje o součástech:

    celková kapacita školy a jejich součástí:

                        mateřská škola  -   kapacita:    45 dětí

                        školní jídelna    -   kapacita:    50 jídel

     základní údaje o součástech:

	Mateřská škola 
	 IZO  
	         107 564 513
	  Kapacita                 45  dětí   

	Jídelna mateřské školy 
	 IZO
	         116 400 765
	  Kapacita                 50 jídel


     rada školy:         ne

Část 2:

Výchovně vzdělávací proces

.                   

	Vzdělávací program školy


Charakteristika vzdělávacího programu
Náš školní vzdělávací program má název „Objevujeme svět“ a byl schválen dne 15.5.2006 pod usnesením č.383/05/2006 Radou MO Liberec – Vratislavice nad Nisou  
Při výchovně vzdělávacím procesu se opíráme  o soudobé poznatky vývojové psychologie a pedagogiky předškolního věku. Vycházíme z osobnostního modelu, individuálního přístupu, celostního a prožitkového učení.

	· Sledujeme oblast fyzickou, psychickou, morální a sociální, jazykově literární, estetickou, oblast zdraví atd.

· Naplňujeme tento program vstřícností a přijímáním, porozuměním, láskou k dětem, citlivostí.

· Vztahy s dětmi budujeme na bázi důvěry, pohody, pocitu bezpečí.

· Oceňujeme jedinečnost každého dítěte, jeho individualitu a schopnosti.

· Zaměřujeme se na rozvoj celé dětské osobnosti.

· Rozvíjíme pracovní schopnosti a dovednosti dětí, poznávání a experimentování, tvoření pojmů, myšlenkové operace.

· Specifickou pozornost věnujeme získávání klíčových kompetencí dětí, které potřebují jak pro své úspěšné pokračování v systematickém vzdělávání, tak i pro další etapy v celoživotním učení.

Pro realizaci vzdělávání využíváme zejména:
Školní klima, které tvoří příznivá atmosféra, estetické prostředí, citlivý a  vnímavý přístup dospělých k dětem. V atmosféře rovnosti, důvěry, optimismu, porozumění a spolupráce se děti cítí bezpečně, příjemně, jsou aktivní a mají chuť ke vzdělávacím činnostem.

Spolupráce s rodinou je stavěna na bázi vzájemného partnerství, na důvěře, spolurozhodování a vzájemné odpovědnosti.

Prožitkové učení: je spontánní učení pomocí hry nebo činnosti, ke které je dítě vnitřně motivováno, naladěno a citově ji prožívá.

Proto je učení prožitkem velmi efektivním a má hluboký a trvalý dopad.

Integrované bloky a tématické celky (z pravidla v rozsahu 1-2 týdnů), do nichž učitelky vsazují vzdělávací záměry. Děti vnímají okolní skutečnost v přirozených souvislostech, což nejlépe odpovídá mentalitě, možnostem a vzdělávacím potřebám dětí předškolního věku.

Individuální přístup: každé dítě má možnost vyvíjet se a učit se vlastním tempem. Učitelky mu nabízejí v různých oblastech pestrou nabídku dle jeho momentálních možností, potřeb a zájmu.

Tradice MŠ, slavnosti, mimořádné dny: vytváříme hodnotové a vztahové zázemí dětí. V rámci známých udržovaných tradic se dětem daří prohlubovat vrstevnické vztahy, kamarádství, vnímají jak svoji individualitu, tak sounáležitost se skupinou a mateřskou školou.

Organizace vzdělávání

· Pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání

· Denní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na individuální možnosti dětí, na jejich aktuální potřeby

· Vytváříme dětem potřebné zázemí, klid, bezpečí i soukromí

· Poměr spontánních a řízených činností je v denním programu vyvážený

· Dětem je dán dostatečný prostor i čas pro spontánní hru, aby ji mohly dokončit nebo v ní pokračovat později

· Všechny aktivity organizujeme tak, aby děti byly podněcovány k vlastní aktivitě a experimentování, aby se zapojovaly do organizace činností a pracovaly svým tempem

· Vytváříme podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti, děti mají možnost účastnit se společných činností v různě velkých skupinách

· Dostatečně dbáme na osobní soukromí dítěte. Pokud to dítě vyžaduje, má možnost uchýlit se do klidného koutku a neúčastnit se společné činnosti, stejně tak mají možnost soukromí při osobní hygieně

· Plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí, vyhovuje individuálním vzdělávacím potřebám a možnostem dětí

· Pro realizaci plánovaných činností jsou vytvářeny vhodné materiální podmínky

· Usilujeme o to, aby učení  bylo co nejnázornější, založené na                       vlastní činnosti dětí a jejich prožitcích.
Plnění cílů se aplikuje v nabídce každodenních činností, které tak tvoří běžný denní řád a jsou součástí třídních plánů, které navazují na rámcový školní plán.

Část 3.

Údaje o dětech

Údaje o počtech dětí, tříd  
    Počet tříd

   Celkový počet 

dětí

Počet dětí na jednu 

            třídu      

    Počet dětí

    na učitelku       

Šk.rok

2007/07

2007/08

2006/07

  2007/08

2006/07   

2007/08

2006/07

2007/08

    2

      2 

   45

    45

  22,5

   22,5

 12,6

12,6  

Počty zapsaných a zařazených dětí

               Školní rok 2006/2007 

                Školní rok 2007/2008

Zapsaní do

   1. třídy 

Počet žádostí

  o odklad

Nastoupilo do

     1. třídy

Zapsaní do

  1. třídy

Počet žádostí

   o odklad

Nastoupilo do

    1. třídy 

     15

       3

      14

14
3
11



Část 4.

Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti

Přehled počtu pedagogických a nepadagogických pracovníků, počtu externistů
	Pořadové

číslo PP
	Pracovní zařazení, funkce
	 úvazek
	     Kvalifikace, stupeň

     vzdělání, obor
	   Roků

ped.praxe         


	   1.
	ředitelka
	    1
	SPdgŠ
	    33

	   2.
	učitelka
	    0,57
	SPdgŠ
	    40

	   3.
	učitelka
	    1
	SPdgŠ
	    24

	   4.
	učitelka
	    1
	SPdgŠ
	    34

	   5.
	školnice
	    1
	základní
	    45

	   6.
	kuchařka
	    1
	vyučená v oboru
	    26

	   7.
	vedoucí šk. jídelny
	    0,45  
	STŠ stavební
	    12

	   8.
	hospodářka
	    0,2
	STŠ stavební
	    12


Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby učitelského sboru
	 OPZ 
	 Do 30 let 
	 31 až

 40 let  
	 41 až

 50 let  
	 51 až

 důch. věk  
	 Důchodový

 věk
	 Celkem / žen

	
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	

	OPZ úpl
	 
	   
	1/ 1
	   2/2
	1/1
	    4  /  4

	OZ
	
	
	
	
	
	

	PZ
	
	
	
	
	
	

	Žádná
	
	
	
	
	
	


	Nově přijatí

pedagogové
	  
	
	
	
	
	    

	Ukončené

PP  pedag.
	  
	
	
	
	
	    


Poznámky: OPZ – odborná a pedagogická způsobilost, OZ – pouze odborná způsobilost, PZ – pouze pedagogická způsobilost, PP – pracovní poměr. Počty se týkají fyzických pracovníků.

Počet učitelů, kteří nastoupili nebo odešli:
	
	     Školní rok 2006/2007
	      Školní rok 2007/2008

	Nastoupili
	1
	
	0
	

	Odešli
	 na jinou školu
	  mimo školství
	  na jinou školu
	  mimo školství

	
	1
	
	0
	0


Počet důchodců a nekvalifikovaných pedagogických pracovníků ve škole
	       Školní rok 2006/2007
	       Školní rok 2007/2008

	  nekvalifikovaných
	         důchodců 
	   nekvalifikovaných
	              důchodců

	               0
	1
	0
	1


Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
	Počty pracovníků
	            Druh vzdělávání
	        Celkem     

	
	 dlouhodobé
	Krátkodobé -kurzy 
	

	4
	1
	3
	4


Poznámky:

Část 5.
Výkon státní správy

	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Odvolání

	Rozhodnutí o zařazení dítěte do MŠ
	16
	0

	Rozhodnutí o nepřijetí dítěte do MŠ
	2
	0


Rozhodnutí ředitele školy podle § 34 odst. 3 zákona č. 561 / 2004 Sb.,o předškolním, základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon ) a podle Zákona č.500/2004 Sb.,správní řád
Zápis do naší mateřské školy proběhl 29.května. Celkem bylo přijato 18 žádostí o přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání.
Z celkového počtu přijatých žádostí bylo do MŠ přijato 16 dětí – z toho 2 děti z MŠ Lísteček – 2 děti přijaty nebyly. Rodiče obou dětí porušili Zákon č.500/2004 Sb. ﴾ správní řád ), když podali dvě žádosti, ale i přesto byly děti přijaté do MŠ na sídlišti – tzn. že jsem letos uspokojila všechny žadatele a trochu pomohla i školce na Rudě. 
Odvolání proti rozhodnutí v zákonné době nebylo nikým podáno. 

Část 6.

Řízení školy

	Realizace hlavních úkolů stanovených školou



Vedeme děti ke zdravému, krásnému a čistému způsobu života, vzájemné ohleduplnosti, ochotě pomoci druhému, k ochraně přírody a životního prostředí. Veškeré snažení všech zaměstnanců školy směřuje k tomu, aby dítě u nás bylo šťastné, spokojené a dle svých schopností a individuálních zvláštností připravené na vstup do základní školy. Odměnou našeho snažení jsou časté návštěvy dětí, které již několik let chodí do základní školy.


Dětem nabízíme výběr z těchto zájmových kroužků: Zdravé cvičení s firmou SAREMA, výtvarný kroužek, zpívání pro radost, logopedie přímo ve škole. Dle zájmu rodičů se nebráníme rozšíření těchto aktivit. Účastníme se kvalitních divadelních představení v Naivním divadle a  často dojíždí i divadla přímo k nám do našeho zařízení.

Snažíme se u dětí probouzet aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat, objevovat, ale i odvahu ukázat, co všechno už umí, zvládne a dokáže. Dětem nepředkládáme jen hotové návody, ale naopak se jim snažíme umožnit hledat samostatné cesty tvořivým myšlením a vlastním nápadem. 

	Spolupráce s rodiči, školami, dalšími organizacemi


Rodiče mají možnost své názory a podněty vyjádřit v anonymní anketě na začátku školního roku, kterou následně vyhodnocujeme a s výsledkem rodiče seznamujeme. V šatně je umístěna schránka, kam nám mohou rodiče psát své připomínky, náměty apod. – tuto možnost bohužel zatím nevyužívají. 
 Pro rodiče pravidelně aktualizujeme nástěnky, kde mohou získávat  informace o různých akcích pořádaných školou a o legislativních změnách 

( např.: zápis do školky, úplata za předškolní vzdělávání, školní řád … ).

           K nejoblíbenějším akcím ve škole již tradičně patří předvánoční posezení,

kterého se zúčastnili všechny rodiče, někteří i s prarodiči.Podle jejich reakce při odchodu se jim připravené vystoupení velmi líbilo. Při vítání jara se nás moc nesešlo. Při oslavě Svátku matek nás bylo taky hodně a ohlasy byly velmi kladné. Podařila se i rozlučka se školáky – nikomu se nechtělo jít domů. 


Již několik let se snažíme rodiče více zapojit do výchovně vzdělávacího procesu, ale bohužel výsledek je téměř nulový. Nejaktivnější jsou již tradičně při přípravě oblečení na rozpustilé dny, které pořádáme měsíčně a v letošním roce poprvé připravili děti na maškarní karneval a poslední zvonění.

	Spolupráce se školami


V letošním roce se nám podařilo prohloubit spolupráci s MŠ Lísteček:

· Vzájemná hudební vystoupení 

· Pomoc při hudebním doprovodu – rodičovsko-školkovská kapela
· Vzájemné návštěvy dětí při příležitosti nácviku hudebních vystoupení 

 
Velmi kladně můžu hodnotit i spolupráci ředitelek při řešení různých problémů, které přináší každodenní práce a nová legislativa a to především při zápisu do školek a při dohodě o tom kdy, kdo zavře své zařízení v době letních prázdnin tak, abychom uspokojili občany našeho města

I spolupráce se ZŠ byla na lepší úrovni než v předcházejících letech. 1.září jsem vyprovodila naše školáky do první třídy, s dětmi jsme navštívili před zápisem první třídu, kde si děti vzájemně vyměnily drobné dárečky. Na schůzce rodičů jsme přivítali pí učitelku z první třídy a rodiče tak měli možnost se zeptat na všechno co je zajímalo. Každoročně se také setkáváme, abychom si předali informace o dětech, které nastoupí prvního září do ZŠ.

	Spolupráce se zřizovatelem


Letos nám byli nainstalovány nové plynové kotle a pitko na školní zahradě, které budou především využívat děti. V plánu je ještě zbudování elektrických zásuvek ve sklepě tak, abychom nemuseli všude přenášet elektrickou energii pomocí prodlužovacích kabelů. 


V tomto roce spolu s MO se nám podařilo pomocí Zpravodaje informovat občany města, jak mají postupovat při zápisu  a jaká jsou kritéria pro přijetí dětí do mateřské školy.


 Již několik let si vzájemně pomáháme v legislativní oblasti, zde bych chtěla hlavně vyzvednout spolupráci s panem Rygálem –tajemníkem MO.


Děti ze školek  připravili vystoupení pro zaměstnance – vánoční svátky, Svátek matek. S dětmi jsme pro zaměstnance a zastupitele připravili drobné dárky, které byly předány na jednáních zastupitelstva.



Kdybych měla celkovou spolupráci hodnotit jednou větou, řekla bych, že zřizovateli a zastupitelům města není školství ve Vratislavicích lhostejné.
Část 7 .

Poradenské služby

	Logopedická péče




Na škole pracují dvě učitelky, které mají logopedický kurz.Děti s těžší vadou výslovnosti navštěvují logopedické poradny. Již třetím rokem máme za finanční pomoci zřizovatele logopedickou poradnu u nás ve školce a velmi se nám osvědčila. Rodiče mají možnost si dohodnout návštěvy podle potřeby a stavu vadné výslovnosti dětí, jedná se především o četnost návštěv a finanční dostupnost i pro rodiny sociálně slabé.

	Práce s talentovanými dětmi


Talentované děti jsou organizovány v kroužcích na škole a v průběhu dne se snažíme těmto dětem dávat dostatečný prostor pro rozvoj jejich talentu. Rodiče upozorňujeme  na možnosti rozvoje talentu jejich dětí v různých organizacích – např. kopaná, gymnastika, aerobik aj. – případně se snažíme zajistit kontakt s trenéry.

Část 8.

Údaje o průběhu a výsledků kontrol


Dne 13.9.2007 byla zahájena kontrola paní Wimmerovou pracovnicí ÚP VZP ČR – kontrola proběhla bez závad.
Část 9.

Údaje o dalších aktivitách školy

	Co se nám povedlo


· Logopedie s Bc. Blankou Pátkovou přímo ve škole za finanční podpory zřizovatele

· Zdravé cvičení se zaměřením na plosku nohy se SAREMOU pod vedením pí Janků, která dřív pracovala jako učitelka MŠ a své zkušenosti velmi dobře využívá při práci s dětmi

· Výtvarný kroužek – umístili jsme se v soutěži Jizerky slaví 40 ( viz příloha )
· Kroužek zpívání pro radost 

· vystoupení při příležitosti vánočních svátků, Svátku matek, vystoupení v galerii, Smeťák (oslavy MDD),Mateřské centrum Generace ( vánoce). Všechna vystoupení probíhala za doprovodu rodičovsko-školkovské kapely z Rudy a studentů Pedagogického lycea v Liberci.

· Maškarní karneval – masopust

· Čarodějnice

· Návštěva ZOO 

· Školáci navštívili Planetárium v Praze spolu s dětmi z MŠ Lísteček

· Školní výlet do Mladé Boleslavi – TEMPL pod názvem „Cesta do pravěku“
· Poslední zvonění v maskách

· Rozlučka se školáky s rodiči na školní zahradě

· Získali jsme CERTIFIKÁT za pomoc při veřejné sbírce, která je určena pro dětská zdravotnická zařízení – viz příloha

· Uzavřeli jsme dohodu o partnerství k projektu „Výstavba moderních ubytovacích kapacit s doprovodnou infrastrukturou sportovního vyžití, wellness a dětského hřiště“ – realizátor projektu nám přislíbil přístup na dětské hřiště dvakrát do měsíce – viz příloha
· Vytvoření společného pěveckého sborečku – děti z naší školky a děti z MŠ Lísteček – tento sbor doprovází rodičovsko-školkovská kapela z Rudy

· Účast ve výtvarné soutěži Jizerky slaví 40
· Zapojili jsme se do projektu „Probouzení Jara“, který zrealizoval Jiří Smítko – od semínka ke stromečku – ještě dnes pečujeme o malé rostlinky borovic a doufáme, že nám z nich vyrostou stromky
	Granty a dotace – podané a realizované


	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	MO - Vratislavice
	  5.000,- Kč
	  5.000,- Kč
	Oslavy MDD

	MO - Vratislavice
	  5.000,- Kč
	  5.000,- Kč
	Rozlučka

	MO-vVratislavice
	
	
	Trika pro soubor


 Paní Melčová nám každoročně přispívá na výlety a akce ve škole, jako např. Mikulášská, vánoce, rozlučka se školáky, den otevřených dveří…., celková částka za toto období je 3.000,-Kč.
Část 10.

Další záměry školy, zhodnocení, závěr

	Předpokládaný vývoj školy


Demografický vývoj naznačuje, že ve Vratislavicích nebudeme muset řešit problém s malým počtem dětí, spíš naopak. Uděláme vše proto, aby  děti i rodiče byli u nás spokojeni a aby se k nám rádi vraceli. Spokojenost dětí je naším prvořadým úkolem. Spokojené dítě v atmosféře bezpečí se snadno uvolní, otevře a nám tak pomůže lépe zvolit správnou cestu, kterou se máme vydat při jeho vzdělávání s respektováním jeho individuálních zvláštností.

B/ Výroční zpráva o hospodaření školy – osnova:
A/ příjmy

Celkové příjmy:                              2.556.532,23

Státní dotace:                                  1.684.620,00

Dotace SIVP



         0,00

Dotace od obce:                                 591.200,00

Kulturní granty obec


  9.075,00

Poplatky rodičů – školné:                  128.355,50

Ostatní  příjmy: (úroky,stravné)        143.281,81

    B/ výdaje:


Celkové výdaje :


       2.556.408,94

            Investiční výdaje:                                          0

    
Neinvestiční výdaje:                            809.413,94

          Náklady na mzdy pracovníků:          1.263.057,00

      
Odvody na zdrav. a soc. pojištění:       438.220,00      


Zákonné poj. a tvorba FKSP

   30.227,00

      
Výdaje na učebnice a pomůcky:              5.166,00

          Výdaje na další vzdělávání:                     1.250,00

          Čerpání SIVPZ



         
 0,00

          
Čerpání grantů



     9.075,00

Stav fondů

	Fond investičního majetku
	 4.753.316,40 Kč

	Fond kultur. a sociál. potřeb
	39.697,88 Kč

	Fond rezervní provoz
	13.503,89 Kč

	Fond rezervní KÚ
	             158,92 Kč

	Fond reprodukce IM
	     103.852,00 Kč


Výroční zpráva školní jídelny

Typ školní jídelny:        při mateřské škole

Vedoucí školního stravování:  Andrea Čermáková

Celková kapacita zařízení:  50 jídel

Základní údaje

	Celková kapacita
	Počet strávníků
	Počet pracovníků

	2006/2007
	2007/2008
	2006/2007
	2007/2008
	2006/2007
	2007/2008

	51
	51
	51
	51
	1,45
	1,45


Zaměření zařízení na stravovací programy


Snažíme se o pestrou, vyváženou a nutričně hodnotnou stravu, dle stravovacích norem. 

Všechny zaměstnanci školy mají hygienické minimum, což nám umožňuje podávat jídlo dětem a respektovat jeho individuelní přání.


Kuchařka je kvalifikovaná, hospodářka má maturitu a brzy se seznámila s provozem školní jídelny. Společně hledají vhodné dodavatele a při volbě nových dbají na pestrost sortimentu a cenovou nabídku.

Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI, ŠÚ, OHS


Žádná kontrola v tomto období neproběhla.
Údaje o pracovnících

Kuchařka              Věra Hlubučková           kvalifikovaná            26  let praxe

Vedoucí strav.       Andrea Čermáková                                         12  let praxe

Údaje o dalším vzdělávání pracovníků

Kuchařka se samostatně snaží zařazovat nové receptury a obohatit tak jídelníček dětí, samostatně studuje nové kuchařky a dostupnou literaturu.


Zúčastňujeme se školení a přednášek pořádaných školským úřadem, případně Hygienické stanice v Liberci.

Hodnocení a závěr:

Zařazovat nové receptury do jídelníčku s ohledem na zdravou výživu.

