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2. Stav fondů

A/  ZPRÁVA O ČINNOSTI ŠKOLY

12.9.2008

( na základě zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, podle §10 odst. 3, ve znění pozdějších předpisů )

Část  1.

Charakteristika mateřské školy

název školy:           MATEŘSKÁ ŠKOLA,“LÍSTEČEK“,Liberec 30,

                            Východní 270, příspěvková organizace

     sídlo:                    Východní 270, 46311 Liberec 30

      zřizovatel školy:  Městský obvod Liberec – Vratislavice nad Nisou
                                    Tanvaldská 50, 463 11 Liberec 30

     právní forma:         příspěvková organizace  od 01 09 1993

     IČO:                      46746480
    DIČ:

    CZ46746480.

    obchodní rejstřík:  01.08.2006

    ředitelka školy:     Mgr.Dana Keltnerová ( od 01.09.2007 )

    datum zařazení do sítě škol:        ŠÚ Liberec : dne 9.2.1996 .

   celková kapacita školy a jejich součástí:

                        mateřská škola  -   kapacita:    65 dětí

                        školní jídelna    -   kapacita:    80 jídel

     základní údaje o součástech:

	Mateřská škola
	IZO  107 564 645
	kapacita
	65 dětí

	Jídelna MŠ
	IZO  116 400 781
	kapacita
	80 jídel


 Při mateřské škole nepůsobí rada školy.

 Mateřská škola nemá Sdružení rodičů a přátel školy.

Část 2:

Výchovně vzdělávací proces

	vzdělávací program
	Školní kurikulum MŠPZ  Lísteček


            V roce 1997 naše mateřská škola získala osvědčení o přijetí mateřské školy do projektu „Zdravá mateřská škola“ pod názvem „Pojďme a podejme si ruce“.  V roce 2000 jsme od Státního zdravotního ústavu obdrželi certifikát k projektu „Pojďme a podejme si ruce II“, tímto projektem jsme se dostali do sítě škol podporujících zdraví. Další projekt byl předložen k posouzení v roce 2003 pod názvem „Radujeme se v mateřské škole podporující zdraví“, i na tento projekt jsme obdrželi certifikát.
Projekty, které byly v tomto směru zpracovány nás zařadily do evropského programu

Škol podporující zdraví.

Ve školním roce 2007/2008 jsme pokračovali v této filosofii, jen jsme po společné dohodě se SZÚ Praha a s novou p.ředitelkou školy změnili název projektu-školního kurikula  na – „ Hravě žijeme zdravě v mateřské škole podporující zdraví “. 

                              K tomuto hlavnímu tématu pak náleží i  podtémata:        

                          1.  Identita -                  „Vím, kdo jsem a kam patřím „.

                      2.  Společenství -          „Snažím se zvládnout, co život přináší „                                                     

                      3.  Změny v přírodě -   „Žiji uprostřed neustálých změn v přírodě „ .                     4.  Aktivity –                „ Snažím se žít ve šťastném světě „.

                      5.  Výchova k ZŽS -     „Chráním si své zdraví „ .

 Tím jsme přistoupili na určitá filozofická východiska a principy činnosti naší mateřské školy. Chápeme, že zdraví není jen nepřítomností nemoci, ale že je to subjektivní pocit životní pohody, souladu a harmonie, který si uvědomujeme podle míry své zralosti. Pocit pohody je relativní, protože každý jednotlivec jej dosahuje za rozdílných předpokladů a podmínek.

 Stěžejním cílem programu Školy podporující zdraví a jeho kurikula je, aby se naše děti již od mateřské školy naučily postojům, které spočívají v úctě ke zdraví a praktickým dovednostem chránící zdraví.

Principy programu podpory zdraví:

 Programem naší mateřské školy podporující zdraví i povinného stupně vzdělávání prolínají dva důležité a vzájemně se doplňující principy:

I.  Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce v celku společnosti světa

Respekt k přirozeným lidským potřebám jednotlivce pak považujeme za nejdůležitější postoj, chceme jej kultivovat jak u dětí, tak u učitelek a rodičů a promítat jej do tvorby odpovídajících podmínek své vzdělávací činnosti. Tento postoj se pak stane klíčem k uskutečňování obecnějšího postoje - úcty k člověku, lidským společenstvím a přírodě na naší planetě.

II.  Rozvíjení komunikace a spolupráce

Rozvíjení komunikace a spolupráce pak považujeme za proces osvojování si stěžejních dovedností, jejichž prostřednictvím škola podporující zdraví dokáže uspokojovat potřeby jednotlivce v kontextu společnosti a světa a současně děti efektivněji vzdělávat. Jedině touto praxí se staneme modelem komunikace a spolupráce.

Dle  Školního kurikula jsme také pokračovali dle daného  Ročního plánu školy a prováděcího plánu vzhledem k projektu „Kurikulum MŠPZ Lísteček“.
Tento „Roční plán a prováděcí plán“ vycházel z analýzy našich vnitřních a vnějších podmínek. V rámci mateřské školy podporující zdraví jsme si stanovili dílčí vzdělávací cíle směřující k rozvoji a naplnění kompetencí předškolního dítěte s ohledem na vývojové možnosti dětí, určili jsme si prostředky k jejich dosažení a to prostřednictvím třídních kurikul .Během školního roku v rámci jednotlivých evaluací daných témat,jsme také dospěli k zásadní změně ve vytváření tzv.třídních plánů, kdy jsme sjednotili tematické okruhy a části pro všechny 3 „Lístečky“. Tím se naše vzdělávací činnosti i plánování stalo výbornou týmovou prací, která všem vyhovuje a přináší radost.

Nenásilnou formou jsme si postupně s dětmi vytvořili tzv. „ zvyky“, které se staly našimi „Lístečkovými dny“:

	První den spolu
	Společné posezení, vzájemné seznámení a krátký program sestavený  učitelkami pro děti /krátké scénky, písničky apod./



	Mikulášská
	na programu se spolu s námi podílí i starší žáci ze ZŠ,SŠ  



	Štědrý den v MŠ
	vánoční výzdoba prostor, slavnostní menu,ochutnávka cukroví, které připravili rodiče s dětmi, společné zpívání koled u ván. stromečku s rozdáváním dárků



	Vánoční koncert
	vystoupení dětí a rodičovské kapely v Domově důchodců a na MÚ Vratislavice,

	Lyžařská školička


	seznámení se základy lyžování – týdenní výuka



	Masopustní karneval
	 dopolední program a rej v maskách ukončený tombolou a diskotékou za spolupráce rodičů

	Rej čarodějnic
	posezení u táboráku, opékání vuřtů, zpívání s kytarou a „pálení čarodějnic“



	Pašijový týden-novinka
	MODRÉ PONDĚLÍ

Přišli jsme v modrém oblečení.

ŽLUTÉ ÚTERÝ

Přišli jsme ve žlutém oblečení.

ŠKAREDÁ STŘEDA

Nikdo se nesměl na nikoho mračit, aby se nemračil po celý rok.

Ve školce byla velikonoční veselice, kluci si přinesli pomlázky a holčičky malé dobrůtky za koledu.

Odpoledne jsme pozvali rodiče s dětmi na společné zpívání a tatínkové si mohli přijít uplést pomlázku.

ZELENÝ ČTVRTEK

Přišli jsme v zeleném a připravili si společně pomazánku z řeřichy, kterou jsme si vypěstovali.

VELKÝ PÁTEK

Vše jsme uzavřeli řehtačkami a klapačkami, které si děti přinesly.

Nakonec nás čekalo veliké překvapení, objevili jsme poklad.

	Velikonoční koleda
	chlapci si s tatínky vyrobí pomlázku a za „vyšlehání“ děvčat dostanou koledu, kterou si holčičky připravily doma



	Den matek
	Výroba dárečků a přáníček, zpívání všem maminkám,babičkám….společně děti a rodičovská kapela,zpívání na MÚ ve Vratislavicích,v Domově důchodců,v Mateřském centru



	Jednodenní výlety 

s ekologickou tematikou
	Se zaměřením na turisticko-ekologickou výchovu ,poznávání naší vlasti



	Oslavy narozenin
	společné blahopřání všech dětí s drobným dárkem-písničkou dle vlastní volby



	Rozloučení se školáky
	den věnovaný výlučně přáním a nápadům „školáků“ se slavnostní tabulí a společným rozloučením 




	Organizace vzdělávání


Při realizaci našeho projektu  ZMŠ jsme se snažili vytvořit podmínky pro zdravý vývoj dětí a zdravé pracovní prostředí pro děti, rodiče a zaměstnance školy. 

· děti přirozeně uspokojují své potřeby

· třídy jsou smíšené

· všichni zaměstnanci  i rodiče plně respektují Maslowovu hierarchii lidských potřeb

· téměř všichni zaměstnanci se ztotožnili se zdravým životním stylem

     Převládající činností v mateřské škole je hra a spontánní činnosti. Míra přímé účasti učitelky se řídí situačně podloženými přáními dětí, jejich zájmem o spolupráci s dospělým Učitelka respektuje a podporuje prožitkový styl učení dětí. 

Učitelka vychází z dobré znalosti dítěte, o kterém si vede nehodnotící záznamy. Průběžně vyhodnocuje svá pozorování a sleduje vývoj každého dítěte. 

Při své práci využívá  metod konkretizovaných ve formálním kurikulu.

Sociální prostředí je utvářeno na základě respektu, důvěry, úcty, empatie všech lidí v mateřské škole.

Komunikace s dětmi se řídí  zásadami zdravé mateřské školy.
Část 3.

Údaje o dětech

Údaje o počtech dětí, tříd  
	
	    Počet tříd
	   Celkový počet 

dětí
	Počet dětí na jednu 

            třídu      
	    Počet dětí

    na učitelku       

	Šk.rok
	2006/2007
	2007/08
	2006/07

    
	  2007/08


	2006/07   
	2007/08
	2006/07
	2007/08

	
	    3
	      3
	   65
	    65
	23,23,19
	23,23,19
	13
	13


Počty zapsaných a zařazených dětí do ZŠ

	                Školní rok 2007/2008

	Zapsaní do

  1. třídy
	Počet žádostí

   o odklad
	Nastoupilo do

    1. třídy 

	26
	3
	23


Část 4.

Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti

Přehled počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků, počtu externistů

	Pořadové

číslo PP
	Pracovní zařazení, funkce
	 úvazek
	     Kvalifikace, stupeň

     vzdělání, obor
	   Roků

   praxe         

	   1.
	ředitelka
	    1
	VŠ,Karlova Univerzita
	    23

	   2.
	učitelka
	    1
	SPgŠ
	    16

	   3.
	učitelka
	    1
	SPgŠ
	    18

	   4.
	učitelka
	    1
	SPgŠ
	    13

	   5.
	učitelka
	    1
	SPgŠ
	    19

	   5.
	školnice
	    0,55
	Nepož.
	    21

	   6.
	uklizečka
	    1
	nepož.
	    3

	   7.
	kuchařka
	    1
	vyučená v oboru
	    3

	   8.
	pomocná kuchařka
	    0,45
	nepož.
	    2

	   9.
	vedoucí šk. jídelny
	    0,50  
	Stř.odbor.
	    20


K 31.8.2007 odešla do starobního důchodu bývalá p.ředitelka Hana Studničková.

Vzhledem k dlouhodobé nemoci jedné p.učitelky jsem byla nucena přijmout z důvodu zabezpečení provozu pedagogického pracovníka-důchodkyni p.Elišku Hartmanovou na období od 22.1.2008 do 30.04.2008  na úvazek  25hod týdně    - kvalifikace SPgŠ.

Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby učitelského sboru

	 OPZ 
	 Do 30 let 
	 31 až

 40 let  
	 41 až

 50 let  
	 51 až

 důch. věk  
	 Důchodový

 věk
	 Celkem / žen

	
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	Celkem/žen
	

	OPZ úpl
	 
	   3/3
	2/ 2
	   0/0
	0/0
	    5  /  5

	OZ
	
	
	
	
	
	

	PZ
	
	
	
	
	
	

	Žádná
	
	
	
	
	
	


Poznámky: OPZ – odborná a pedagogická způsobilost, OZ – pouze odborná způsobilost, PZ – pouze pedagogická způsobilost, PP – pracovní poměr. Počty se týkají fyzických pracovníků.

Počet učitelů, kteří nastoupili nebo odešli:

	
	     Školní rok 2006/2007
	      Školní rok 2007/2008

	Nastoupili
	
	
	2
	

	Odešli
	 na jinou školu
	  mimo školství
	  na jinou školu
	  mimo školství

	
	
	1
	
	1


Počet důchodců a nekvalifikovaných pedagogických pracovníků ve škole

	       Školní rok 2006/2007
	       Školní rok 2007/2008

	  nekvalifikovaných
	         důchodců 
	   nekvalifikovaných
	              důchodců

	               0
	1
	0
	1


Přehled dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

	Počty pracovníků
	            Druh vzdělávání
	        Celkem     

	
	 dlouhodobé
	Krátkodobé -kurzy 
	

	5
	1
	12
	13


Pozn.: přehled a závěrečné výstupy z jednotlivých akcí ( dosažené certifikáty  aj.) jsou součástí  přílohy.

Část 5.
Výkon státní správy

	Rozhodnutí ředitele
	Počet
	Odvolání

	Rozhodnutí o zařazení dítěte do MŠ
	23
	0

	Rozhodnutí o nepřijetí dítěte do MŠ
	26
	0


Rozhodnutí ředitele školy podle § 34 odst. 3 zákona č. 561 / 2004 Sb.,o předškolním, základním, vyšším odborném a jiném vzdělávání ( školský zákon ) a podle Zákona č.500/2004 Sb.,správní řád

Zápis do naší mateřské školy proběhl dne 27.5.2008. Při zápisu jsme přijali  49 žádostí o přijetí dítěte do MŠ.

Pro školní rok 2008/09 přijato dle platných kritérií=rozhodnutí o přijetí = celkem 23.

Rozhodnutí o nepřijetí: celkem 26

1) z důvodu nesplnění daných kritérií  : věk dítěte - 3 děti

                                                                trvalý pobyt mimo obec – 5 dětí

2) z důvodu naplněné kapacity ( větší poptávka-žádostí) kdy je většina matek na MD : celkem – 18 dětí ( z toho ještě v průběhu 3 děti přijaty na MŠ Tanvaldská,

         1 dítě se odstěhovalo)

K 31.7.2008 1 dítě ukončilo předškolní vzdělávání ( matka nastoupila do nového zaměstnání a dítě bylo umístěno v závodní MŠ, tudíž bylo přijato 1 dítě z těchto nepřijatých).

Odvolání proti rozhodnutí v zákonné době nebylo nikým podáno. 

Část 6.

Řízení školy

	Realizace hlavních úkolů stanovených školou


Respektujeme oba základní principy škol podporujících zdraví - uspokojování potřeb jednotlivce  a princip komunikace a spolupráce. Určující je pro nás Maslowova hierarchie lidských potřeb. Pro pocit pohody a zdraví je třeba dbát, aby byly splněny všechny podmínky pro jejich uspokojování. Chceme vytvářet podmínky k samostatnému rozhodování dítěte a podpoře jeho sebedůvěry.                                    

Chceme vytvářet radostné prostředí, aby dítě vědělo, že je láskyplně přijímáno jako rovnocenná osobnost. Ve třídách jsou děti od 3 do 6 let společně, protože to odpovídá přirozenému rodinnému prostředí. Při zařazování dětí do tříd respektujeme dětská přátelství , sourozenecké vztahy a přání dětí i rodičů.

      Naším cílem je položit u dětí  základy zdravého životního stylu a naučit je vědomostem,  dovednostem a návykům směřujícím k ochraně zdraví. Za nezbytné  považujeme rozvíjení schopnosti komunikace a spolupráce. Vytváříme podmínky k samostatnému rozhodování dítěte a podpoře jeho sebedůvěry.                                        

Zdravá výživa je jednou z nejdůležitějších součástí zdravého životního stylu. Děti se postupně seznamují s vlastním tělem, péčí o ně, se zdravou výživou a nebezpečími, které na ně číhají v dnešním světě. 

Podpora spontánního pohybu dětí je pro nás samozřejmostí.  

      V naší mateřské školy je samozřejmostí, že si ve třídách  hrají společně děti různých  národností a etnik i děti se zvláštními potřebami. Děti se v přirozených podmínkách učí přijímat odlišnosti jako běžné. Společně si hrají děti české, vietnamské, ukrajinské i rómské.     

       Nejen ochranu zdraví člověka, ale i zdraví přírody a sounáležitost s ní považujeme za nezbytnou součást osobnosti člověka. Učíme děti vážit si přírody a cítit k ní odpovědnost Děti se prostřednictvím péče o školní zahradu a drobné živočichy v ní, učí přírodě rozumět a ochraňovat ji.Podařil se nám záměr – vytvoření vlastního bylinkového záhonu ve tvaru šneka, kde se děti starají o známé i méně známé bylinky a využíváme je i při přípravě pokrmů v naší kuchyni. Dále jsme se stali členy ekologického sdružení „Mrkvička“, kde se zúčastňujeme různých ekologických aktivit. 

Další projekt,který nás zaujal a také jsme se ho i společně zúčastnili s dětmi MŠ Tanvaldská je projekt „Probouzení jara“, kdy jsme zakoupili semena 2 druhů vzácných borovic, nechali je vyklíčit a nyní se staráme již o 12 sazeniček,které bychom v průběhu dalších let chtěli vysadit na některém veřejném místě ve Vratislavicích, s předchozí dohodou se zřizovatelem a nadále se o ně starali ( již tato činnost předpokládá účast několika generací….)

 Chceme, aby se dětem v mateřské škole líbilo. Chodily do ní rády a cítily se zde bezpečně.  Předpokládáme, že  při realizaci se bude  podoba  školního kurikula dále dotvářet a měnit. Předpokladem pro náš další rozvoj je další vzdělávání a aktivní  podpora myšlenky podpory zdraví nejen v naší mateřské škole, ale i v široké pedagogické i rodičovské veřejnosti.

Účast všech zaměstnanců řízení školy

Ředitelka umožňuje zaměstnancům účast na řízení :

· dává učitelkám prostor pro vlastní tvůrčí práci při práci na školním kurikulu a projektech. 

· vytváří ovzduší respektu, důvěry a bezpečí v MŠ i mimo ni.

· respektuje práva i povinnosti učitelek, ostatních zaměstnanců, rodičů i dětí.

· podporuje motivaci , pozitivní pracovní atmosféru na škole a sebevzdělávání učitelek.

· respektuje společně vytvořená pravidla vzájemné komunikace

	Spolupráce s rodiči, školami, dalšími organizacemi


                  Rodiče považujeme za rovnocenné partnery, jejichž názor je respektován. V tomto školním roce se nám podařilo získat některé rodiče ke spolupráci při tvorbě třídních vzdělávacích programů-konkrétně při organizaci a provedení velice zdařilé akce „Indiánské dny“,kdy nám rodiče pomohli jak při přípravě (stavby totemů), tak i při konkrétních činnostech. Jak vyplynulo z dotazníků, které slouží k evaluaci školy, rodiče jsou s naší prací spokojeni, jen mají ještě stále málo přehledu,co je to vlastně školní vzdělávací program,jak se mohou zapojit,či jestli vůbec o toto téma stojí…I z tohoto důvodu jsme pořídili tzv.informační nástěnku,kde rodiče seznamujeme s konkrétními týdenními,měsíčními plány činností, grafomotorikou apod.

Zařadili jsem i celkem 4 společná odpoledne s rodiči,kdy si mohli vlastnoručně s dětmi vyrobit velikonoční pomlázku, dále se společně vyráběl i vlastní lampion,se kterým se děti zúčastnily „Reje čarodějnic“,který pořádal OÚ Vratislavice nad Nisou a dokonce jsme získali i jedno z ocenění.Zdařilé bylo i společné odpoledne „S písničkou“, které chceme zařazovat častěji.

	Spolupráce se školami


                V letošním roce se nám podařila zvýšit fungující spolupráci s ostatními MŠ v obci,zvláště při domluvě společně se zřizovatelem ohledně zajištění prázdninového provozu, kdy jsme si domluvili společná pravidla, aby rodičovská veřejnost byla spokojena, což se zdařilo a také ve formě celkového výkonu státní správy – zápis do MŠ.Podařilo se několikrát zveřejnit důležité informace do Zpravodaje, tudíž rodiče a široká veřejnost byli včas informování nejen o termínech zápisů,ale i o kritériích apod.

Dále bychom kladně zhodnotili společné zpívání při různých akcích našich děti s dětmi MŠ Tanvaldská ,kdy je doprovází rodičovsko-školkovská kapela ( vánoční besídky pro rodiče, zpívání na OÚ Vratislavice nad Nisou, pásma ke Dni matek ). Děti se tak mohou vzájemně seznamovat nejen s prostředím jednotlivých MŠ a pěstovat si tak i další kamarádské vztahy.

Děti z naší MŠ navštěvují 1.tř.ZŠ a knihovnu v rámci „Týdne otevřených dveří“, které pořádá ZŠ Vratislavice Nad Nisou.

Do naší MŠ přichází výchovná poradkyně získávat informace o tom, jak se budoucí prvňáčci projevují v MŠ- zde bychom navrhovali pro příští roky zlepšit spolupráci.

Děti, které již navštěvují ZŠ, mají možnost kdykoli navštěvovat MŠ,což je pro nás všechny zpětnou vazbou s myšlenkou- „měli školku rádi“ a to je pro nás ta největší odměna.

Při prázdninové návštěvě zástupců ZŠ Vratislavice jsme navrhli širší druh spolupráce, na jehož základě bude vypracován návrh realizace spolupráce.

Právě zde vidíme ještě rezervy.

Mezi další nově vzniklou spolupráci můžeme kladně hodnotit pomoc studentů Pedagogického lycea v Liberci při akcích MŠ : Masopustní karneval, Indiánské dny a účast pěveckého souboru PL na akcích naší školky ( vánoční besídka a Zpívání maminkám ).Řediteli školy byl zaslán děkovný dopis. 

	Spolupráce s Obvodním úřadem


Do funkce ředitelky MŠ jsem nastoupila 01.09.2007 a zodpovědně musím říci, že nebylo vše jednoduché a „prokousávala“ jsem se ( a ještě v tomto pokračuji)

spousty problémů, záležitostí, provozními věci apod.Tímto bych chtěla poděkovat právě zřizovateli za vždy ochotnou pomocnou ruku, tudíž musím hodnotit spolupráci velmi kladně.

Jak jsem již uvedla v bodě Spolupráce se školami, chtěli bychom i nadále zpříjemňovat administrativní dny společným zpíváním na úřadě o vánocích, či ke Dni matek.

Chtěla bych i poděkovat za možnost vymalování skoro celé MŠ do příjemných dětských barev, které prostředí pro děti výrazně oživily.

Dalším uskutečněným záměrem bylo dokončení výměny starých vchodových dveří pro provoz kuchyně za nové, zcela vyhovující.

Myslím si, že bychom se měli společně pravidelně setkávat a diskutovat o problémech, souvisejících s provozem předškolních zařízení.

Část 7 .

Poradenské služby

	Logopedická péče




Na škole pracuje 1 paní učitelka, která má logopedický kurz. Děti s těžší vadou výslovnosti navštěvují logopedické poradny. Rodiče mají možnost si dohodnout návštěvy podle potřeby a stavu vadné výslovnosti dětí, jedná se především o četnost návštěv a i spolupráci, procvičování doma. Do budoucnosti bychom chtěli nějakým vhodným způsobem zvýšit odbornou logopedickou péči přímo na MŠ, ale prozatím řešení nemáme- zde jsou rezervy, hledáme  možnosti řešení.

Část 8.

Údaje o průběhu a výsledků kontrol

    Provedena kontrola :

1)  Státní dozor nad dodržováním zákazů a plnění povinností

dle zákona č.258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých

souvisejících zákonů,v platném znění,ve spojení s vyhl.č.410/2005 Sb. o

hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro  výchovu a vzdělávání.Kontrola provedena Krajskou hygienickou stanicí LK dne 23.10.2007.

Zjištěné nedostatky:

- písemně vypracovat nový provozní řád – vypracován,kopie zaslána na KHS 

  Libereckého kraje

- chybějící žaluzie v některých oknech – zajištěno,žaluzie nainstalovány

 2)  plateb pojistného na všeobecné zdravotní pojištění a

dodržování ostatních povinností plátce pojistného dne 23.4.2008 za období

od 01.12.2002 do 31.3.2008.

Předmět kontroly: - kontrola oznamovací povinnosti

- kontrola správnosti stanovení výše pojistného

- kontrola dodržování termínů splatnosti plateb

Výsledek kontroly: zpráva o výsledku kontroly a závěrečný protokol je k dispozici u ředitelky školy

při kontrole nebyly zjištěny  nedostatky,vše bez připomínek

3) Státní zdravotní dozor nad dodržováním zákazů a plnění povinností dle Nařízení ES č.852/2004 o hygieně potravin,Nařízení ES č.178/2002,kterým se stanoví obecné zásady a požadavky potravinového práva,dále dle zákona č.258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví,ve spojení s vyhl.č.137/2004 Sb., o hygienických požadavcích na stravovací služby a o zásadách osobní a provozní hygieny při činnostech epidemiologicky závažných ve znění vyhl.MZ č.602/2006 Sb.

Kontrola provedena Krajskou hygienickou stanicí LK dne 05.06.2008

Od minulé kontroly došlo k celkové opravě střechy nad kuchyní a vymalování všech prostor kuchyně.

Předložené spotřební koše jsou plně v souladu s vyhláškou, k osobní a provozní čistotě nebyly připomínky,evidence kritických bodů v souladu.

Zjištěné nedostatky:

· z důvodu prozatímní nefunkčnosti odsávacího zařízení doporučeno z důvodu přirozeného větrání okny nainstalovat sítě –  nainstalovány dne 10.6.2008

· ve skladu byly uloženy potraviny s prošlou minimální trvanlivostí ( špenátový protlak, Granko a polhr.mouka)- okamžitě 5.6.2008 byly tyto potraviny zlikvidovány a v rámci provozní porady stravovacího provozu byly uloženy pro dané zodpovědné pracovnice závazné pokyny ředitelkou školy

· u syrových vajec uložených v chladícím zařízení chyběl identifikační lístek s datem spotřeby – okamžitě zajištěno opět se závaznými pokyny ředitelkou školy pro dané osoby

Nebyly uloženy žádné blokové pokuty o přestupcích.

Část 9.

Údaje o dalších aktivitách školy

	Nadstandartní aktivity školy


Zájmové kroužky ( děti se jich účastní dle zájmu a nadání převážně v odpoledních hodinách )
* pohádková jóga                            * výtvarný kroužek

* základy plavání                             * cvičení na gymnast. balonech :

* taneční kroužek                                „Jak s balonem Anička,vzala cvičit 

* hudební kroužek                                                Toníčka“

	Granty a dotace – podané a realizované


Přehled grantů a dotací – realizovaných .

	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	Podaných :

KÚ Liberec
	18000,- Kč
	
	Programy zaměřené na ekologii-realizace duben- červenec 2008, vyúčtování předloženo KÚ v IX.2008

	Podané granty :
	
	
	

	 Městský obvod Liberec – Vratislavice n/N
	Sportovní fond

7000,- Kč
	5000,- Kč
	Programy se sportovním zaměřením



	Městský obvod Liberec – Vratislavice n/N
	Kulturní fond

10000,- Kč
	5000,-Kč
	Taneční kroje


Přehled grantů a dotací – podaných .

	Instituce, u které byla dotace žádána
	Požadovaná částka
	Získaná částka
	Účel dotace

	Městský obvod Liberec – Vratislavice n/N
	30 000,- Kč
	25 000,-
	Hrátky s písničkou – pořízení kontrabasu


Část 10.

Další záměry školy, zhodnocení, závěr

	Předpokládaný vývoj školy


I letos byl velký zájem rodičů o přijetí jejich dětí do MŠ a domografický vývoj ukazuje, že se bude situace opakovat i v dalších letech.

 Abychom byli schopni zajistit dětem kvalitní vzdělávání je potřeba,aby se pedagogický personál ( a nejen pedagogický ) neustále vzdělával. Ke vzdělávání využíváme nabídek CVLK v Liberci, dále Národního institutu pro další vzdělávání, ekologického centra Střevlík, Mrkvička .Jelikož nás v novém školním roce čeká vypracování inovace našeho Školního kurikula na období 4 let, rozhodla se ředitelka školy zúčastnit se semináře pro poradce škol podporujících zdraví , který pořádá Státní zdravotní ústav v Praze, aby do této problematiky co nejvíce pronikla a aby mohla také působit na rozšíření sítě těchto škol v Libereckém kraji.                                                               

 
Nadále chceme spolupracovat s různými ekologickými sdruženími, vypracujeme ve spolupráci s některými rodiči celoroční ekologický podrobný projekt nejen pro děti pod názvem „Putování s Lístečkovou vílou“ a podprojekt

„Lístečkovský strom“. 

Navážeme spolupráci s rehabilitačním centrem Sarema Liberec, který pro naše děti nabídl velice vhodný preventivní program- cv. na balonech, s overbally, cvičení pro podporu klenby nohou, dýchací cvičení, které bude možno spojit se „Zdravým pískáním“  na zobcové flétny. 
Dle konkrétní nabídky bychom chtěli navštěvovat solnou jeskyni , kterou doporučily některé maminky MŠ a zrušíme tak kurz plavání, který neměl až takový kladný dopad.

Nadále budeme pokračovat a zdokonalovat obsahovou náplň a nabídku technik výtvarného a pěveckého kroužku ve vzájemné již vyzkoušené spolupráci s rodiči a přáteli MŠ. Nadstandartní aktivity jsou promyšleny a budou zařazovány převážně v odpoledních hodinách i v součinnosti s tím, co a jak nabídnout tzv.“nespavým dětem“- i toto vyplynulo s dotazníku pro rodiče.

Budeme hledat další vhodné cesty ke zkvalitnění logopedické péče na naší MŠ, která chybí.

Část 11.

Přílohy

· Výroční zpráva školní kuchyně
· Soubor akcí MŠ + fotogalerie
· Soubor – osvědčení, certifikáty ( DVPP apod.)
· hospodářský výsledek provoz
· hospodářský výsledek celkem
Zpráva školní jídelny

Typ školní jídelny:        při mateřské škole

Vedoucí školního stravování: Janíčková Růžena

Celková kapacita zařízení:  80 jídel

Základní údaje

	Celková kapacita
	Počet strávníků
	

	2006/2007
	2007/2008
	2006/2007
	2007/2008
	

	80
	80
	73
	74
	


Zaměření zařízení na stravovací programy

· snažíme se, aby skladba jídelníčku odpovídala zásadám zdravé výživy

· pestrost, kvalita a vyváženost stravy

· postupně zvykáme děti na nové potraviny (zařazování do jídelníčku cca 1/3 týdne )

· vyhovující vybavení a zařízení kuchyně – zde bychom v co nejbližší možné době chtěli pořídit konvektomat,abychom zabezpečovali čím dál kvalitnější přípravu pokrmů

· fungující pitný režim, respektující indiv. potřeby dětí ( vhodná nerez nádoba )

· rodiče se mohou vyjadřovat ke skladbě jídelníčku formou rozhovoru a dotazníku

· ochota a snaha pí. kuchařky „se pouštět“ do nových jídel 

· velmi se osvědčily tzv. zeleninové a ovocné talíře, kdy děti mají možnost volby z více druhů syrové zeleniny a ovoce 

· podařilo se zavést tzv.“mazací středy“, kdy si děti samy připraví chléb či jiné pečivo – namažou si připravenou pomazánku, ozdobí si vybraným druhem zeleniny,bylinky

· děti se naučily samostatně si určovat velikost porcí a samy si chodí pro přídavky, děti se začínají spolupodílet při tvorbě jídelníčků 
Všechny zaměstnankyně školy mají hygienické minimum, což nám umožňuje podávat jídlo dětem a respektovat jeho individuální přání.


Kuchařka je kvalifikovaná, nová vedoucí stravování se brzy  seznámila s provozem školní jídelny.Společně hledají vhodné dodavatele a při volbě nových dbají na pestrost sortimentu a cenovou nabídku.

Údaje o výsledcích inspekce provedené ČŠI, ŠÚ, OHS


Viz část 8.

Údaje o pracovnících

Kuchařka                  Iva Rosmúllerová 

Pomocná kuchařka   Věra Welková                                                 

Vedoucí strav.          Růžena Janíčková                                                 

Údaje o dalším vzdělávání pracovníků


Kuchařka i vedoucí stravování se samostatně snaží zařazovat nové receptury,společně sestavují jídelníček a snaží se ho neustále obohacovat o novinky nebo naopak – i opakovat jídla,která dětem chutnají.Samostatně studují nové kuchařky a dostupnou literaturu.


V letošním roce se vedoucí stravování zúčastnila Krajské konference o stravování a prodělala odborný seminář na téma „ Školní stravování-dosavadní zkušenosti,vyhlášky,novinky a trendy“. Je potřeba se zdokonalit v oblasti vnitřního auditu o HACCP ve vzájemné spolupráci s ostatními školními jídelnami v obci.

Hodnocení a závěr:


Zařazovat nadále nové receptury do jídelníčku s ohledem na zdravou výživu. Seznámit se s problematikou a možnostmi využití BIO potravin.

AKCE A AKTIVITY VE ŠKOLNÍM ROCE 2007/08
	17.9.2007
	pohádka v MŠ – O Červené Karkulce

	18.9.2007
	návštěva naivního divadla – Hrnečku vař

	20.9.2007
	vystoupení artistů v MŠ – cirkus Orion

	9.10.2007
	návštěva naivního divadla – Přijel bílý medvídek

	11.10.2007
	ekologický výlet na Panský dvůr – jízda na koních

	15.10.2007
	pohádka v MŠ – Houbařský příběh

	24.10.2007
	výtvarné hrátky s rodiči – Podzimní dýně

	7.11.2007
	divadlo Koloběžka – Kouzelný hrneček

	14.11.2007
	vánoční fotografování

	21.11.2007
	pohádky paní Enochové - Čertovská pohádka

	28.11.2007
	slavnostní vyhodnocení sběru lesních plodů pro lesní zvířátka

	6.12.2007
	Mikulášská besídka - vystoupení taneční skupiny Hip hop se ZŠ Broumovská

	13.12.2007
	vánoční besídka pro rodiče v MŠ s ochutnávkou vánočních dobrot

	17.12.2007
	Ježíšek v MŠ – rozdávání dárků, slavnostní oběd

	18.12.2007
	zdobení vánočního stromku v ZOO Liberec

	19.12.2007
	pohádky paní Enochové - O tom, co se stalo

	20.12.2007
	prohlídka betlémů na faře 

	9.1.2008
	Sůl nad zlato – divadelní představení v ND Liberec

	16.1.2008
	Království papíru – ekologický výlet

	17.1.2008
	návštěva 1.A. ZŠ ve Vratislavicích n.N.

	31.1.2008
	pohádka v MŠ – Popletená pohádka

	11.2. – 15.2.2008
	lyžařská školička na Severáku v Bedřichově

	26.2.2008
	masopustní rej v MŠ

	3.3.2008
	kouzelník v MŠ

	6.3.2008
	ekologický výlet do muzea – Rostliny ve službách člověka

	17.3. – 21.3.2008
	Pašijový týden v MŠ – tradiční lidové oslavy velikonočních svátků

	19.3.2008
	pohádka v MŠ – O porouchaném robotovi

	31.3.2008
	exkurze do knihovny v Liberci

	2.4.2008
	pohádka v MŠ – O neposlušných kůzlátkách

	23.4.2008
	ekologická vycházka – Po zvířecích stopách

	29.4.2008
	Alibaba a čtyřicet loupežníků – divadelní představení v ND Liberec

	30.4.2008
	Pálení čarodějnic s ukázkou práce hasičů

	6.5.2008
	ekologický výlet vlakem k pramenům řeky Nisy

	7.5.2008
	divadlo Koloběžka - Popletený kouzelník

	13.5.2008
	vystoupení souboru Lísteček v domově pro seniory

	15.5.2008
	besídka ke Svátku matek

	20.5.2008
	výlet do pravěku a středověku – muzeum Templ v Mladé Boleslavi – s ekologickým zaměřením

	22.5.2008
	návštěva pražského Planetária

	27.5.2008
	mezi mláďaty – výlet nejmenších dětí na statek

	1.6.2008
	společné pěvecké vystoupení dětí z Lístečku a MŠ Tanvaldská na otevření dětského hřiště „Smeťák“

	4.6. – 5.6.2008 
	indiánské léto v MŠ – oslava MDD

	9.6.2008
	divadlo Koloběžka – Smolíček pacholíček

	17.6.2008
	rozloučení se školáky – ovocný pohár v restauraci Vinkolo – dárek od rodičů, slavnostní oběd


B/ Výroční zpráva o hospodaření školy 
A/ příjmy

Celkové příjmy:                              3.212.210,02

Státní dotace:                                  2.197.679,00

Dotace SIVP



         0,00

Dotace od obce:                                 624.378,00

Kulturní granty obec


10.000,00

Poplatky rodičů – školné:                  148.249,00

Ostatní  příjmy: (úroky,stravné)        231.904,02

    B/ výdaje:


Celkové výdaje :


       3.175.936,37

            Investiční výdaje:                                          0

    
Neinvestiční výdaje:                            925.230,37

          Náklady na mzdy pracovníků:          1.622.226,00

      
Odvody na zdrav. a soc. pojištění:       567.784,00      


Zákonné poj. a tvorba FKSP

   39.190,00

      
Výdaje na učebnice a pomůcky:              6.746,00

          Výdaje na další vzdělávání:                     4.760,00

          Čerpání SIVPZ



         
 0,00

          
Čerpání grantů



   10.000,00

Stav fondů

	Fond investičního majetku
	11.277.515,80 Kč

	Fond kultur. a sociál. potřeb
	20.284,26 Kč

	Fond rezervní provoz
	       2.360,47 Kč

	Fond rezervní KÚ
	              72,88 Kč

	Fond reprodukce IM
	      30.409,00 Kč




















