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2. zasedání Zastupitelstva Městského obvodu Liberec - Vratislavice n.N. dne 17. 02. 2010 

Bod pořadu jednání:   
 
17. VYŘÍZENÍ NÁMĚTŮ A PŘIPOMÍNEK ZASTUPITELŮ 
 

Věc:      Vyřízení nám ětů a připomínek zastupitel ů 
 

Důvod p ředložení: 
 

Odbor:  

Zpracoval: Lukáš Pohanka, starosta 

Projednáno: RMO dne 1. 2. 2010 

Předkládá:  Lukáš Pohanka, starosta 

K projednání p řizván:   

Předpokládaná doba projednání:    min. 

Počet výtisk ů:  
 
 
 
 
 
 

Návrh usnesení 
 
Zastupitelstvo Městského obvodu  Liberec - Vratislavice nad Nisou po projednání  
bere na v ědomí   
vyřízení námětů a připomínek zastupitelů MO Liberec - Vratislavice nad Nisou z 1. jednání 
dne 20. 1. 2010. 
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VYŘÍZENÍ NÁMĚTŮ A PŘIPOMÍNEK ZASTUPITELŮ Z  1. JEDNÁNÍ ZMO                                     
DNE 20. 1. 2010  
 
 
1. připomínka – p. Jech  
V květnu by měl vedoucí technického střediska předložit zastupitelstvu svou představu o fungování 
technických služeb. Co změnit, co zlepšit a kde šetřit. 
 
Odpov ěď: 
Na zasedání zastupitelstva v květnu bude předložena koncepce technického střediska. 
 
2. připomínka – p. Jech  
p. Jech – jak se vyvíjí situace se školkou? Stačí písemně. 
 
Odpov ěď: 
Vzhledem k tomu, že odkup objektu bývalých jeslí se zdá být nad současné finanční možnosti obce 
(6,3 mil. KČ nákup + cca 15 mil Kč na rekonstrukci), tak v současné době probíhají jednání o možnosti 
nástavby MŠ Sídliště nad stávajícím objektem.  
 
3. připomínka – p. Jech  
p. Jech – dále mě zajímá přechod přes ulici Tanvaldskou. 
 
Odpov ěď: 
Ve věci přechodu přes ulici Tanvaldskou v místě mezi poštou a zdravotním střediskem budou opět 
zahájena jednání s vlastníkem komunikace tak, aby bylo možné zvýšit bezpečnost přecházejících 
chodců. Byla zaslána opětovná žádost o provedení výše uvedených technických úprav k zajištění 
bezpečnosti chodců 
 
 
4. připomínka – MUDr. Vytiska  
- mandátní smlouva s p. Jiroušem. Myslím si, že jsme nedostali úplně korektní informace. Žil jsme 

v domnění, že když jsme schvalovali tři zaměstnance, že jim bude šéfovat jeden ze zaměstnanců. 
Žádám písemnou odpověď: Proč se postupovalo mandátní smlouvou?  

- proč se nestal zaměstnancem? 
- nemusíme za něj pouze hradit sociální a zdravotní pojištění. Je mi hluboce proti srsti, že se tato 

smlouva podepsala. Kde se objeví tato částka?  
 

 
 
Odpov ěď: 
Ukončením smlouvy k zajištění provozu sportovního hřiště Na Rozcestí se společností S group 
SPORT FACILITY MANAGEMENT, s.r.o. Liberec byla diskutována otázka zajištění dalšího provozu 
Sportovního areálu Na Rozcestí s jednoznačným cílem zkvalitnit služby poskytované v areálu pro 
občany a zajistit mnohonásobně větší prezentaci areálu v Liberci a u významných subjektů, 
sportovních organizací. Pro zajištění kvalitnějších služeb byl zvolen model 3 zaměstnanců tak, 
abychom zajistili každodenní provoz areálu od 8.00 hod do 21.00 hod, neporušení zákonného počtu 
odpracovaných hodin v měsíci, tzv. fondu pracovní doby, a neporušení zákoníku práce. Z těchto 
důvodů je počet 3 zaměstnanců optimální. Tento počet ale zcela vylučuje další výše uvedený cíl a to 
je přivést do areálu i jiné organizace, subjekty, které zvýší atraktivnost areálu, ale také se navýší 
příjmová složka ze vstupného. Z těchto důvodů byla uzavřena mandátní smlouva s osobou, která má 
mnohaleté zkušenosti ze sportovního prostředí, řízením sportovního areálu a také významné kontakty. 
Jsme si vědomi té skutečnosti, že tuto činnost nemůže zajišťovat zaměstnanec, protože jednání, 
pracovní schůzky se v některých případech konají  v pozdních odpoledních hodinách, převážně mimo 
sportovní areál Na Rozcestí. Činnost mandatáře je a bude  měsíčně hodnocena společně s měsíčním 
hodnocením provozu areálu. Mandatář rovněž zajišťuje v areálu činnosti, které nejsou a nemohou být 
MO Liberec – Vratislavice n.N. zajišťovány.Odměna mandatáře je hrazena z rozpočtu na  provoz 
sportovního areálu Na Rozcestí.  
 
 
 


